
Дело в том, что из опубли-
кованной в «НР» таБЛицы та-
рифов на жилищные и кому-
нальные услуги для населения
(«НР» № 137 от 18 сентября с.г.)
становится ясно, что за горя-
чее водоснабжение мы, уста-
новив водомеры, должны рас-
считываться теперь и с «Водо-
каналом» ( за подачу воды), и
‹ жилищно-коммунальным
предприятием (за ее подо-
грев). То есть к нашему «ко-
шельку» подключены два по-
требителя. И если первый чет-
ко знает, что берет деньги за
холодное водоснабжение, то
для второго эта задача труд-
норазрешима: ни одно МУП
ЖКХ не может выделить, так
сказать, из общего котла свою
долю. Говорят, что нет методи-
ки расчета, и потому все жиль-
цы — и те, у кого поставлены

'Участие в семинаре приняли
представители более 30 компа-
ний со всего Дальнего Востока.
Большая часть семинара была
посвящена обсуждению новой
кредитной услуги банка «Даль-
невосточное О.В.К.» - целевой
программы финансирования
предприятий на приобретение
торгового и производственного
оборудования. Отличие ука—

СОЦИАЛЬНЫЙ РАКУРС
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ЕНЬ ТРУДЫ…

счетчики, и те, у кого их нет,
должны платить одинаковые
суммы за подогрев воды. А на
коком основании? Из-за того,
что кто-то не понимает, что
представляет собой магичес-
кая гигакалория, или попрос-
ту не желает взять карандаш
и подсчитать сумму за подо-
грев воды с учетом показании
водомера, фиксирующего ко-
личество потребляемой воды?

'

Ведь все элементарно. Если
за подогрев воды по нормати-
ву 3,2 кубометра надо упла-
тить 103 рубля, то неужели
трудно определить, сколько
тепла и средств требуется зат-
ратить на подогрев, напри-
мер, одного кубометра воды?
Ну очень трудная методика
расчета! И вовсе не обойтись
здесь без научных сил!

Жителей города призыва-

Банк «Дальневосточное О.В.К.»
предложил новый вид кредитования

предпринимателей региона

водочки!
ОЗНАКОМИВШИСЬ с тарифами

на жилищные и комунальные услуги
для населения, жители, поставившие

у себя в квартирах водосчетчики, не

могут разобраться, сколько они

должны платить за горячее
водоснабжение?

ют ставить водомеры, а зачем
они нужны, если до сих пор
наши власти не определились
с расчетами?

Хотелось бы, чтобы руко-
водители администрации горо-
да и городской Д мы какмож-
но скорее опу ликовали в

средствахмассовой информа-
ции решение о новых тарифах
за жилищно-коммунальные
услуги с необходимыми
разъяснениями и расчетами, в
том числе и по поводу оплаты
за отопление в течение 12 ме-
сяцев. Холода настали, ото-
пление включили. Мы хотим
знать, во что нам выльется оп-
лата жилищно-коммунальных
услуг. И помогут ли нам, пен-
сионерам, выделяемые субси-
дии?

Михаил ХОДАКОВСКИЙ,
ветеран труда,

пенсионер.

От редакции. В допол-
нение к этому хотелось бы об-
ратить внимание и еще на один
момент. Если в кране горячего
водоснабжения появЛяется
вода, нас обязывают платить
за горячую воду, даже если
она чуть теплая. И за отопле-
ние мы должны платить также
по полной программе, даже

, если батареи вовсе холодные.
Почему? Опять нет механизма
расчетов? По сути это - не что
иное, как нарушение прав по-
требителя. Приведем для све—

дения информацию, опубли-
кованную в газете «Аргумен-
ты и факты»:

«В Госстрое России на воп—

рос, какая вода считается го—

рячей, ответили, что согласно
постановлению правительства
не 1099 от 26 сентября 1994
года, из горячего крана поло-
жено течь воде : температурои
50-60 _градусов. Отклонения
возможны, но не более чем на
два часа в сутки. По отоплению
тоже есть свой норматив - тем—

пература в квартире должна
быть +18 градусов, а в угловых
комнатах+20. Если температу-
ра не соответствует нормам, не
спешите бросать платить. Пер-
вым делом вызовите техника-
смотрителя Из ЖЭУ и составь-
те акт. С этимактом отправляй-
тесь в городской департамент
ЖКХ либо в городской расчет-
ный центр. Если они откажутся
снижать оплату, подавайте на
городские власти в суд».

Кстати сказать, примеры
того, что находкинцы подают
в подобных случаях в суд и вы-
игрывают, есть.
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Приглашаем Вас на бизнес —_ консультацию

«Эффеістивные способы подшения

ЛИШЬ 1183111111111!
ПОЧТИ на все продукты питания

повысилась цена на потребительс—
ком рынке Находки в ноябре по
сравнению с прошедшим месяцем.

Наибольший рост подо ожания
произошел на говядин (8,9 А, моло-
ко пастеризованное ( ‚8 %), яицо сто-
ловое (9,3 %), карамель (12,3 %), ма-
каронные из елия (5,9 °о), капусту све-
жую (37,2 % , морковь (5,3 %) и свини-
н .у Менее пяти процентов составил
рост цен на сосиски (4,4 %), колба
попукопченую и

вареную
(2,2 % ,

рыбу мороженую (3,4 % ‚ цельномо-
'лочную продукцию (1,1 —4,3 %), конфе-
ты шоколадные (4,5 %), соль и

М/ку
пшеничноую (3,6 %), пшена (2,8 %) и

рис (3,1 /‹›).
Незначительный рост цен зарегис-

трирован на мясо птицы (0,6 %), масло

растительное (0, 5 %) и сахар-песок (0,9
°). Дешевле на 7,5 процента стал кар-
тофель и на два с половиной процента
— лук репчатый, что относится к сезон-
ном понижению.

ла ПОЗДНЯКОВА, начальник
отдела статистики.

`СОБЫТИЯ,ФАКТЫ‘ ` '

Новый отлов
Приморского края
ПРИМОРСКОЕ аэрогоодозичес-

кое предприятие безвозмездно пе-
редало управлению народного об-
разования Приморского края более
шести тысяч экземпляров разнооб-
разной картографической продук-
ции. Учебные пособия, карты, схо-
мы дорог городов и районов При-
морья будут отправлены в школы
края для использования их в учеб-
ном процессе.

Аэрогеодезисты давно сотруднича-
ют с образовательными учреждения-
ми края по выпуску учебных и методи—
ческих картографических изданий. В
ближайших планах этого предприятия
выпустить для школьников атлас по
истории Приморского края, а также
обновить “ Атлас Приморского края”.

Пресс - служба администрации
края.

НА ДНЯХ в Хабаровске в конференц-зале
легкоатлетического манежа ст. им. Ленина прошел

семинар на тему «Кредитование предприятий на
приобретение оборудования». Семинар был проведен

в рамках Приамурской торгово—промышленной
ярмарки - 2001 по инициативе банка

«Дальневосточное О.В.К».

зонной программы от классичес-
ких видов кредитования и ли-

'

зинга заключается в том, что кре-
дит выдается под залог приобре-
таемого оборудования, при этом
обор дование сразу переходит
в со ственность предприятия.
Помимо ускорения процедуры
оформления кредита, предпри—
ятие получает возможность ре-
шить острейшую проблему за-

логового обеспечения по кре-
диту. Программа предусматри-
вает возможность

оформлениякредита на срок до лет.
В ходе дискуссии, дливШей-

ся около двух часов, участники
семинара пришли к единому
мнению, что новыи кредитныи
прод кт банка «Дальневосточ-
ное .В.К.» по всем основным
параметрам отвечает реаль-
ным потребностям региональ-
ного бизнеса. Положительно
был отмечен факт сотрудниче-
ства банка с ведущими постав-
щиками производственното,
торгового и офисного оборудо—
вания, а также автотранспорта
— заемщику, ориентированно-
му на обновление производ-
ственного порка, уже сегодня
есть из чего выбирать.

доходов на рынке ценных бшаг»,
которая состоится

04 декабря в 15.00 в офисе банка.

Ведущие специалисты банка ‚расскажут Вам о
текущем состоянии рынка ценных бумаг, возмож—
ностях работы на рынке (как через банк, так и
самостоятельно), о способах полученияприбыли.
Проиллюстрируют все практическими пршиера—
ми и ситуациями.

«*…-_

Ёизнес
- консультация проводитсябесплатно.

о всем интересующим вопросам обращайтесь
в ФАКБ «Приморье» г. Находки по адресу:

ул. Малиновского, ]8а, или по телефону 645627.



ВЫБОРЫ: ТРИБ НА ДЕПУТАТА
ДВА СПОЛОВИНОЙ года назад Надежда Федоровна Мшова пришла в городскуюДуму как
руководитель крупнейшего в Находке предприятияЖКХ с огромным желанием разобраться
в механизмераспределения бюджетных средств, не позволяющем коммунальномухозяиству
города нормальноработать. А нормальнаяработа этих предприятии — основа спокоинои1
стабильной жизни города в целом. Так в политикуместного значения вошел интересныи

человек, грамотный специалист, опытный хозяйственник, личность неординарная. Сегодня у
председателя комиссии по бюджету и налоговой политикеДумы непререкаемыи авторитет
депутата, знающего абсолютно все о нашем с вами общественном кошельке. Депутатские

обязанности совмещать с должностью директораМУП «Жилищник» сложно — обе

требуют много внимания и сил. Но не зря же Надежду Федоровну е_шутку сравнивают с

некрасовской героиней, которая всеможет —- «и в горящую избу воидет». Н. Мылова все

успевает, урезав до минимума свое свободное время. На депутатском поприще смогла
добиться многого. Прежде всего разобравшись с распределением бюджетных средств вообще

и выделяемых для ЖКХ в частности.

иаивдка имеет права
не только отдавать, не и пвпцчать

— Что удалось Вам изменить
в существовавшей схеме деле-
ха более чем скромного бюд—
жета города.?

- Из-за того, что он ежегодно
урезался в крае настолько, что не
хватает на все статьи расходов, его
действительно трудно поделитьпо
справедливости. И уже на уровне
города урезаются социальныеста-
тьи, в том числе по ЖКХ. Я и мои
единомышленники предложили
иной подход в определении при-
оритета расходных статей.

Было не просто, но намудалось
убедитьдепутатский корпуси при-
нять решение о гарантированном
финансировании целого ряда та-ких важных статей бюджета, как
выдача зарплаты бюджетникам,
приобретениепродуктов питания
дляшкол идетских садов, закупка

медикаментов для малоимущих.
Сегодня 40 процентов бюджетных
денег идет на погашениедолговпо
этим статьям.Мы внесли предложе-
ние о целевом выделении 30мил-
лионов рублей коммунальному
хозяйству города на подготовку к
зиме. Эти деньги по решениюмэра
выделены и уже освоены предпри-
ятиямиЖКХ. Кроме того, нам уда-
лось добиться выделения 2 милли-
онов рублей в качествепомощи по-
селку Врангель. Я хочу поблагода-
ритьмоих коллег,-депутатов, под-
державших эти предложения.

Мы неможем остаться в сторо-
не и от проблемы, связанной с по-
вышениемтарифов на коммуналь-
ные услуги. да, городская дума
большинством голосов поддержа-
ла предложение краевой админи-
страции о повышении до 80 про-

центов. Номы понимаем, что в про-
игрыше будут все — и коммуналь-
ники, и население, платежеспособ-
ность которого значительно упала.
Нужно искать выход на федераль-
номуровне оздоровленияжилищ-
но-коммунального хозяйства в це—
лом. Надо просчитать и возможно-
сти города в предоставлении льгот
на оплату услуг для работников
бюджетной сферы.

- В прежних своих интервью
Ви не раз говорили, что многие
решения краевой Думы идут
вразрез с интересами города.
А в чем конкретно?- Главная проблема, которая
волнует меня, - формирование
бюджетовмуниципальныхобразо—
ваний. Последнее решениедепута-
тов краевойдумыфактически ста-
вит Находку на колени. Налог на

‘

ПБРПЩЕНИЕ
еавета ветеранов рыбнвтв парта
в педдержкц Микаила Вееелева
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родное предприятие, но и гордость, р'езультат наших трудов и стараний. И
«болезни» порта -— это наша, ветеранская, боль. Имы хотим, чтобы наши дела
достались грядущему поколению в достойном виде не только как память о нашей

деятельности, но и как фундамент для улучшения их жизни и благополучия.
Михаилу Веселову — нынешне-

му директору - рыбный порт дос-
тался в весьма плачевном состоя-
нии — на грани банкротства. Гру—
зооборот сократился почти в че-
тыре раза, численность рабочих
предприятия —более чем в два
раза. Порт лишилсямногих основ-
ных фондов и социальных обьек-
тов. Неатложной задачей было не
только остановить падение порта,
на и возобновить его нормальную
работу.

для решения этой непростой
проблемы нужны были глубокие
экономические знания, умелое ру-
ководство, опыт и настойчивость,
принципиальность.Михаил Вита-
льевич Веселов обладает всеми
этими качествами. У него за плеча-
ми два высших образования, одно
из кото ых — экономическое, а
также опьшой опыт производ-
ственника и управленца.

Михаил Витальевич начал
свою деятельность с главного: при-
ведения структуры порта к совре-
менным требованиям, к современ-
ному стипю руководства, комплек-
тации соответствующими кадрами.
Внедрение сплошной компьютери-
зации упучшило производитель—

ность и условия труда портовиков.
Более четырех десятилетий для

порта перевалка рыбопродукции
была основным видом деятельнос-
ти. Но для того, чтобы выжить в но—
вых зкономических условиях, порт
должен был превратиться из узко-
специализированного в многофун-
кциональный.Михаил Витальевич
решил эту задачу, и сегодня порт
перегружает не только рыбопро-
дукцию всех видов, на и хлопок,
целлюлозу, бумагу, битум, лес и
прочие грузы. Для того, чтобы это
стало возможным, три из имею-
щихсядевяти причалов порта были
реконстр ированы для работы с
грузами ольшой массы, обновле-
на внутрипортовая механизация.
Общая сумма инвестиций в разви-
тие порта составила около 17 млн.
долларов. В результате порт еже-
годно увеличивает переработку
технических грузов, не уступая по
основным показателям другим
морским портам страны. Если в
1992 г. в общем объеме грузообо-
рота технический груз составлял не
многим более 20%, то уже в 1996 г.
он превысил 75%. Перепрофили-
рование порта позволило сохра-
нить рабочи : места, обновить и от-

ремонтировать основныефонды, а
также поддержать социальную
сферу.

Одновременно расширялись
услуги, предоставляемые портом
населению и предприятиям: был
организован таможенный склад,
построен и запущен в эксплуата-
цию рыбоперерабатывающий за-
вод, ведется подготовка к строи-
тельству рыбного рынка.

Михаила Витальевича волнует
и улучшение социальных условий
труда. Принимаемыежесткиемеры
позволили снизить травматизм на
предприятии. Находкинский рыб-
ный порт одно из немногих пред-
приятий города, где сохранены
общежития. На территории порта
работает столовая, в которой ус-
тановлены минимальные цены. А
работники перегрузочного комп-
лекса бесплатно получают обеды,
завтраки и ужины. Портовики име-
ют возможностьпопьзоваться круг-
лосуточно работающими душевы-
ми и пунктами обогрева. Есть у пор-
та и мелкооптовыймагазин, где по
доступным ценам жители города
могут приобрести рыбопродук-
цию. Отдельные категории сотруд-
ников обеспечиваются летней и

Материал оплачен из избирательного фонда М. Веселова.

прибыль девяти крупнейших
предприятий города теперь идетне
в городской бюджет, 0 в краевой.
Уже сейчас ясно, что это повлечет
за собой ростдефицита бюджета
Находки и сокращениефинанси-
рования социально значимыхсфер
жизни города, в том числе и ЖКХ.

В этом году городская дума и
администрация Находки просила
приморских депутатов утвердить
бюджет города в размере2, 3 млрд
рублей.Нам оставили чутьменьше
1 млрд рублей. депутаты края
фактически провалили бюджет го-
рода, не смогли доказать, что вто-
рой по величине городПриморья
должен не только отдавать, но и
получать заработанное.Это стало
для меня последней каплей и
окончательно утвердило в моем
решении идти в Законодатель-

зимней спецодеждой, а те, кто за-
нят на вредном для здоровья про-
изводстве, получают бесплатно
молочные продукты.

Но не только о сегодняшних
работниках порта заботится Ми-
хаип Витальевич. С неменьшим
уважением и вниманием генераль-
ный директор ОАО «НРП» отно-
сится и к нам, ветеранам порта.
Только в прошлом году на нужды
Совета ветеранов руководством
порта было выделено400 тыс. руб.
Эти деньги были пущены на прове-
дение праздничных вечеров для
пенсионеров порта в честьДня По-
беды иДня пожилого человека, на
оказание им материальной помо-
щи, зубопротезирование, ремонт
квартир, установку телефонов,
приобретение топлива для тех ве-
теранов, которые проживают в ча-
стном секторе. Нам, пожилым лю-
дям, перенесшим тяготы войны, от-'
давшим большую частьжизни род-
ному предприятию, очень важны
поддержка и уважение, которые
оказывает нам Михаил Виталье-
вич. ,

И именно в знак уважения, от-
давая должное заслугам всех тру-
жеников порта, в январе прошло-
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ное собрание.

— Какой, по Вашемумнению,
должна бЫТь позиция в краевом
собрании новых депутатов от
Находки?

- Наступательной. В Законода-
тельноесобраниедолжны прийти
пюди, умеющие отстаивать инте-
ресы города, доказыватьаргумен-
тированно, с цифрами и фактами,
искать и объединятьединомышлен-
ников, и не отступать при первой
же неудаче.

Я убеждена, что жители горо-
да, являющегося главнымдонором
краевого бюджета и крупнейшим
экономическим центром Примо-
рья, достойны большего. Нодо тех
пор, пока в Законодательное со-
брание края не придут настоящие
защитники интересов Находки, к
намбудутотноситься потребитепь-
ски и будут рассматриватьНаход-
ку как главную дойную корову
Приморского к ая.

Вторая про пема, требующая,
на мой взгляд, незамедлительного
решения на уровне края, - пробле-
ма жилищно-коммунального хо-
зяйства. Уверена, что повышение
тарифов на жилищно-коммуналь-
ные услуги — не панацея. Необхо-
димо создать комитетЖКХ при За-
конодательном собрании, в кото-
рый бы вошли специалисты отрас-
ли, знающие, что нужно сделать
для того, чтобы «коммуналка» пе-
рестала быть всеобщей головной
болью.

Наполнение городского бюд-
жета Находки и реформа ЖКХ —

вотдве основные проблемы, кото-
рые я хотела бы решать в предста—
вительном органе Приморья.

Опьгг работы в городскойДуме
Находки позволилмне выработать
свой взгляд на процесс формиро-
вания законов. Я понимаю, что де-
путатский мандат — это огромная
ответственностьпередлюдьми, ко-
торые тебя избрали. Я надеюсь, что
мои знания, мой профессиональ-
ный опыт, мой характер помогут
мне отстаивать интересы нашеи
Находки на краевом уровн'е.

МаринаВЛАДИМИРОВА.
- ___—___—Материал оплачен из избирательного фонда Н. Мыловой.

го года был создан музей рыбного
порта. В нем, как в зеркале, отра-
зились трудовые и боевые подвиги
ветеранов-портовиков.Этотмузей
ценен не только для самого порта,
на и для всего города. Его посеща-
ют ученики школ, училищ, много-
численные делегации и гости.

Михаил Витальевич, как руко—
водитель градообразующего пред-
приятия, очень ответственно отно—
сится к выплате налогов в бюджеты
всех уровней, в том числе и город-
ской.

Особая забота генерального
директора — поддержка образо-
вательных, медицинских и соци-
альных учреждений Находки.Ми-
хаила Витальевича хороша зна—
ют в доме ребенка, реабилитаци-
ОННОМ центредля детей-инвалидов
«Лотос», городской больнице,
школах и т.д., которым он оказы-
ваетматериальную помощь.

Молодость и энергичность, на-
личие знаний, жизненный и труда-
вой опыт, ресурсы — все это позво-
лит ему успешно решать задачи,
которые будут стоять перед ним как
переддепутатом Законодательно-
го собрания, на благожителей все-
го Приморья и Находки в том чис-
ле. Мы уверены, что из хорошего
руководителя выйдет хорошийде-
путат. И мы отдадим свои голоса
Виталию Михайловичу Веселову.

Совет ветеранов
рыбного порта:
Тихонов Л.П.,

председатель Совета;
Сысоева Л.П.,

зам. председателя;
Зверев С.А.,

член Совета, ветеран ВОВ;
Андреев О.В.,
член Совета;

Зелинская Л.В..
первоотроитель города и

порта, член Совета;
Хлопотова Р.А., член Совета;
Ковбаса Н.Ф., председатель

Совета старейшин г. Находки,
начальник Находкинского

рыбного порта
0 1969 по 1981 г.г.
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БВЕПШЙ ПАМЯТИ

БП‘ПШВП лтпнидд дндтштьтвичд
`

СМЕРТЬ— всегда большая трагедия. Особенно
страшно, когда гибнут люди, полные жизненной
энергии и неисполненных замыслов.

Убийство генеральногодиректора ОАО «Вос-
точный порт»Леонида Бочкова в буквальномсмыс-
ле потрясло город, потрясло всех нас. Еще никогда
в Находке не совершалось столь чудовищное пре-
ступление, когда преступники поднимали руку на
руководителя крупнейшего градообразующего
предприятия, имеющего стратетческое, государ—
ственное значение для всей страны.

ЛеонидАнатольевичбьш грамотным руководи-
телем, порядочным и отзывчивым человеком. Его
судьба неразделима : историей порта Восточного.
Он пришел на предприятие в годы его становле-
ния, прошел путь от начальника технологического

оігдела
(1974 г.) до генералъногодиректора (`! 998

г. .
Леонид Бочков возглавил порт в непростое вре-

мя. Под его уководством удалось не только со-
хранить ста ильную работу предприятия, но имно-
гое сделатьдля развития порта.

АвторитетЛеонидаАнатольевича был высоким
в коллективе, среди руководства города и дирек-
торов предприятий. Его уважали и ценили жители
поселка Врангель, благополучие которого вомно-
гом зависит от работы порта. Возглавляя коммер-
ческое предприятие, ЛеонидАнатольевич никог-
да не отказывал в помощи городу и поселку.

ЛеонидБочков бьш оченьответственными прин-
ципиальньтм человеком, умел сплотитьлюдей для
решения общей производственной задачи. Его тру-
довая деятельность отмечена государственными
наградами - знаком «Почетному работникуморс-
кого флота», орденомДружбы народов, медалью
«300лет Российскомуфлоту».

Безвременная смерть оборвала жизнь Леони-
да Анатольевича в самом ее расцвете. Выражаем
глубокое соболезнование семье, родным,- колле-
гам и близкимдрузьям погибшего. '

В. Гнездилов,М. Пилипенко, М. Веселов,
Г. Воробьев, Б. Гладких, Н. Заварзин,
Г. Кадацкий, А. Кириличев, В. Клюс,

А. Колесниченко, 5. Ломая, г. Мясников,
Н. Петелин, Ю. Савельев, Г. Тарасов,

Н. Федоров, Е. Чиж, В. Шпак, Г. Мурзаев,
И. Евтыщук, С. Бобриков, К. Исакович.

Выражаем глубокое соболезнование ро ным и
близким безвременно ушедшего от всех нас очкова
Леонида Анатольевича.

Мы будем помнить Вас всегда.Компания «Примортехснаб».

Горькое известие о трагической смерти Бочкова
Леон а Анатольевича наполнило больюдуши порто-виков. корбим и искренне соболезнуемБорным,

близ-
ким тдокоиного, а также коллективу ОА ’Восточный
порт , в работе которого рольЛеонида Анатольевича
трудно переоценить. Мы разделяем вашу утрату и ве-
Ёим, что_память

о хороших людях, Профессионалах с
ольшои буквы не умирает. '

Коллектив Находкинского
рыбного порта.

Выражаем свои искренние соболезнования по по-
воду трагической гибели Леонида Анатольевича Боч-
кова, генеральногодиректора ОАО “Восточный порт",
родным и близким покойного, его коллегам по рабо-те, друзьям. Память о нем навсегда сохранится в наших
сердцах. Коллектив банка “Приморье”.

Выражаем искренние соболезнования родным,близким и коллективуОАО “Восточный порт’ в связи с
т агической гибелью БочковаЛеонида Анатольевича.
то громадныи о_пьтт, глубокие профессиональные зно-ния и творческии подход к делу всегда'позволяпи при-нимать оптимальные решения в совместной работе на-ших предприятии.Коллектив “Экспоуголь" ГУП “Якутуголь”.

“ Трагическая сне ть
генерального директора ОАО

Восточным по т‘ еонида натольевича Бочкова по-
трясла всех. 0 орвалась жизнь талантливого руково-дителя, замечательного человека. Скорбим и выража-ем соболезнования родным, близким, коплегам покой-ного по работе. Коллектив ОАО “Нефтепорт”.

С глубокой болью воспринята в нашем коллективе
смерть генеральногодиректораОАО ”Восточный порт”Леонида Анатольевича Бочкова. Выражаем искренниесоболезнования родным и близким покойного, его то-
варищам по работе.Коллектив ОАО “Приморский завод”.

Выражаем глубокоесоболезнованиеродным, близ-
ким, коллегам по работе т агически погибшего гене-
ральногодиректораАО « осточньтй порт»

БОЧКОВА
Леонида Анатольевича.

ЭТО тяжелая И невосполнимая УТРОТО для коллек-
тива порта, для всех, кто знал и уважалЛеонидаАна-
ТОЛЬЕВИЧО.Он бьтл талантливым ководителемодно-
го из крупнейших предприятий риморья.Жизнелю-
бивый и сердечный, разносторонне образованныйи с
большимжизненным ОПЫТОМ, профессионал _ ТОКИМ
его знали И любили земляки.

Жизнь Леонида Анатольевича Бочкова оборва-
лась, когда он был на взлете, в полном расцвете сил. У
него бьтло еще оченьМНОГОпрекрасных замьтслов, КО-
торьте он, без сомнения, вместе с КОЛПеКТИВОМ ПОРТО
МОГ осуществить.

Память оЛеонидеАнатольевиче навсегда останет-
СЯ В наших сердцах.

С.
дарькин,

А. Линецкий, А. Костенко,
Ю. ихойда, Ю. Попов, С. Передрий,

В. Ведерников, И. Иванов, Г. Токуленко,
О.Мепьников.

Жестокая рука оборвала жизнь замечательногочело-
века, руководителя большого масштаба Леонида Анато-
льевича Бочкова. Его смерть - огромная потеря для всех,
КТО его ЗНОП, общался С ним, КОГО восхищали успехи КРУП-нейшего В РОССИИ глубоководного порта. Мы потрясены и
выражаем искренние соболезнования родным, близким
ПОКОИНОГО, друзьям И коллегам.

Коллектив дальневосточной рыболовнойкомпании.

Трагическая смерть унесла ЖИЗНЬ ОПЫТНОГО УКОВОДИ-теля ПРОИЗВОДСТВО И замечательного человека. ибельЛе-
онида Анатольевича БОЧКОВО НИКОГО не оставила равно-
душным. Надеемся, ЧТО беда ТОЛЬКО крепче СППОТИТ всех,
КТО ЖИЛ И трудился вместе с НИМ. Выражаем глубокие со-
болезнования родным И близким покойного, коллективуВосточного порта.

Коллектив ОАО “НСРЗ”.

_ Глубокое потрясение испытали мы, узнав о трагичес-кои гибелиЛеонидаАнатольевичаБочкова.Мы знали его,

его руководством ОАО “Восточный порт” веренно пре-одолевало все препятствия, Выражаем гпу окое соболез-
нование родным, близким,

разузьям
И товарищамПО рабо-те покоиного. Память О нем удет ЖИТЬ всег О.

Коллектив О О «НБАМР».

Мы потрясены трагической гибелью генерального ди-
Еектора

ОАО Восточный порт” Леонида Анатольевича
очкова. Его талант руководителя и энергия показывали

умрет.
Коллектив МУП "Жилищник”.

КОК человека творческого, энергичного, обаятельного. под

всем, Как надо ЖИТЬ и работать. ПОМЯТЬ О нем никогда не

26 ноября убит генеральный директор ОАО
«Восточный порт» БочковЛеонидАнатольевич. Тя-
желая, невосполнимая утрата для всего коллекти-
ва порто. 27 летон жил и работал вместе с нами. 25
янва я следующего года ему исполнилось бы толь-
ко 5 года.

В Восточный портЛеонидАнатолъевич приехал
в 1974 году.До этого выпускник Одесского инсти—

тута инженеровморскогофлота три года работал
стивидором, старшим инжене ом-технологом, дис-
петчером грузового района в аходкинскомторго-
вом порту. В Восточномон прошел все ступени слу-
жебного роста — начальник технологического от-
дела, начальник грузового района, заместитель на-
чальника порта, секретарь парткома, первый за-
меститель генеральногодиректора. С 1998 года —

генеральньтйдиректа . Он прекрасно разбирался
во всех тонкостях ра оты порта, хо ошо знал лю-
дей, умел настроить коллектив на ольшие дела.
Лучшие качества руководителяЛеонидаАнатоль-
евича проявились в годьт перестройки, дефолта, не-
разберихи в экономическойжизни страны. Восточ-
ный пережил трудные времена, оставшись круп-
нейшим портом на дальнем Востоке, сохранив
коллектив, завоеванньте позиции. Сегодня порт
наращивает объемьт грузопереработки, осваива-
ет новые грузы, привлекает новых партнеров. Во
всех этих добрых переменах -— огромная заслуга
Л.А. Бочкова. ,

Светлая память талантливому руководителю,
надежном товарищу, п екрасному человеку. Имя
Леонида натольевича очкова навсегда вписано
в историю порта, который он строил и создавал вме-
сте со всеми.
От имени коллектива, совета директоров

ОАО «Восточный по т» Г. Жебелев,
В.Дудко, Ю.Пироженко, . Коломиичук,

С.Парчевский, А. Колодько,
Т. Вайтехович, В. Герасимов.

Весть о трагической смерти Леонида Анатольевича
Бочкова потрясла нас до гпубиньт души. Моряки на-
шей компании не раз бывали в Восточномпорту и все-
гда связывали слаженную работу этого коллектива с
именем талантливого руководителя. Ско бим и разде-
ляем тяжелую утрату со всеми, кто знал еонида Ана-
тольевича, ценил его, как человека и организатора
производства. Выражаем соболезнованиясро

ньтм и
близким покойного, всему коллективу ОА ” осточ-
ный порт”.Коллектив ООО “Океанинтербизнж”.

Скорбим вместе со всеми кто знал Леонида Анато-
льевича Бочкова. Смерть оборвала жизнь человека в
самом расцвете творческих и физических сил. Можно
только представить, сколько бы он мог еще сделатьдля
родного предприятия и города. Выражаем искренние
соболезнованиятродным

и близким, коллективу ОАО
"Восточный пор ‘

. _Коллектив ОАО «Находкинскии
МОРСКОИ ТОРГОВЫИ ПОРТ».

Трагическая сме ть генерального директора ОАО
“Восточный порт” еонида Анатольевича Бочкова не
может не оставить равнодушньтм никого. Мьт скорбим
вместе со всеми и выражаем глубокие соболезнования
родным и близким покоиного, трудовому коллективупо та.

РКОЛЛЭКТИВ ГОРОДСКОГО узла электросвязи.

Смерть Леонида Анатольевича Бочкова потрясла
моряков Приморского морского пароходства до глу-бины души. оборвалась жизнь незаурядного челове—
ка, талантливого руководителя современного уровня.Он был примером, которому хотелось подражать. Глу-боко скорбим и вьтражаем искреннее

сочувствие род—
ным, близким покойного, коллективу О О “Восточ-
ный порт”. Коллектив ОАО «ПМП».

Весть о трагической сме ти генеральногодиректо-
раОАО “Восточный порт” еонида Анатольевича Боч-
кова воспринято в нашем коллективе ‹ глубокой бо—
лью. оборваласьжизнь человека в самом расцвете сил
и таланта, смело бравшего на себя самую тяжелую
ношу. Выражаем глубокие соболезнования родным и
близким покойного, коллективу Восточного порта.Память О нем ОСТОнеТСЯ навсегда.Коллектив ОАО “Роснефть -

Находканефтепродукт.

Трагическая смерть оборвала жизнь человека, ко—
торого хо ошо знали в нашей редакции.Леонид Ана-
тольевич очков бьтл простым в общении, доступным,
готовым, несмотря на занятость, всегда оказать под-
держку и помощь. Его смерть - невосполнимая утрата
для всех. Выражаем глубокое соболезнование род-
ным, близким покойного, коллективу ОАО “Восточ-
ныи порт”. Коллектив редакции “НР”.



„ .й
_, Только в муниципальном цетпре ДРАМАТИЧЕСКИИ _ двпьнввосточнц
Земля;/ры 6-9 декабря московский

ТЕАТР ‘

, [°С:Ё:Ё:::гдыи: цирк “ЗРЕЛИЩЕ” с программам
И/РОЁОЭ (от Филиал в г. Находке объявляет‹ '

РАДОСТЬ”
'

‚ набор на вечерние курсы

Ё\ “МАКСИ/"№3“…Ая „ мода?/одна
‘ Англиискииязык

В захватывающемшоу вас ждет встреча с д ес- :

сированными медведями и собачкамн, о езь-
янами. В прог амме также: дрессированн .

.голуби, акро аты—вксцентрики,
вквилиЁр

на
*стульях, жонглеры, фокусники, вквили р на

- , вольно стоящей лестнице и катушке, воздуш-
ый гимнаст на трапеции и другие номера :
частием мастеров российского цирка.
се представление ‹ вами группа веселить

_ ‘, _

для делового и .

повседневного общения

№‚‚№„.:№””°ш№т№ .

‹! ца), одновременно осуществляется под-
-

Т. 5-55-95.
Ул. Владивостокская, 1._‚-

‘ клоунов. Поспешите - и прекрасное $.. ` Дополнительную

направит:
вам будет обеспечено! ?`/ П 6 По канчани информацию вы можете получить

редцавления соцоятся: ' ; "
р013Л0ДПТСЯНі ор __°_————Ц по ад ес .-

' _?
6 “№61" ' 10, 13, 15'30' * ПЗ КУРСЫ № г. Находка, ул. остЪшева, 51а.

_!_Л декабря в 10, 13, 15.30. ВОМПБЮТЕРПдЙ сам…? Тел.: 64-02-52-" >

8 декабря в 12, 15.
' 9 декабря в 12, 15, 18.
Касса работает ежедневно с 1; инна

таит/нина

тзинтииня

ПАМОТПОСТП.
срокобучения 1 не-
сятт. Начале ‹: 7де-
пбря. 1'. 5-77-15.

влшвосгокскийюсумгстввнныи№№
экономики и свввисв
Филиал в г. Находке

692900, Примо скай к ай, г. Находка,
ул. Озерная, . Тел. акс: 64- 72—87.

е—таі!:іл]а_л/№хи распитии
_

Филиал ВГУЭС в г. Находке объявляетнабор на
спецкурс «СОЗДАНСЕБЯ» с присвоением ' ‚

квалификацииАЕМОНСТРЩР МОАЬТ.
Срок обучения 6 месяцев.

ВНИМАНИЕ!

ВНИМАНИЕ!

ВН

.

таи-н

В МУП ‘ЖИАИЩНИК'
требуются рабочие
по специальностям:
слесари-сантехники,
_:азоэлектросварщики,
дворники,

УГОЛОК 35, 100, 125 - от 7800 р./т
КАТАНКА 6,5 - о 7600 р./т
арматура мое) А, ть, тв - от 8000 р./т
АРМАТУР (№0) А, 20, 25 - от 7800 р./т
КРУГ ЗПС 38 - от 7 00 р./т
ТРУБА госг.В7З2 325Х9 - от 13000 р./т

Всегда в наличии: БАЛКА, ШВЕЛЛЕР,
ТРУБЫ, БИТУМ, РУБЕРОИД, КИРПИЧ.
г. Находка, ‘_ _ _ _

А.ШкоАьнаяЛ. Т. 64 18 66, 64 14 68

№ЮЮОДЁСЛТЫЛЪЁ!
ГАЗа/ЮКО ёс/ИЪ
взрослая!

Самый зротичныйшоу-балет

%% „

Обращайтесь по адресу: г. Находка,
'

ул. Озерная, 2, каб. 202. Т. 63-43- 77, 62-96-08,
соединить с 212.

слесарь
КИПиА, водители,

экскаваторщик.
.

' Обращаться
в отдел кадров,),

.‚“"“ . 64-74-32.
ОРГАНИЗАЦИЯ РЕАЛИЗУЕТ
МЕТАЛЛОПРОКАТ
со склАдА в находке:

1. Стальлистовая 2, 3 мм -
100085/т2. Сталь липовая 4, 5, 6 мм - 95 р./т

3. Сталь
!глая

д. 100мм - 9200р./т
4. Балка — 13000р./т
5. Уголокравнополочный35, 40, 45, 50 -8500р./т
6. Уголокравнополочный 63, 75, 80, 90 -9000р./т
7. Катанкад. 6,5 мм - 8800 р./т '

т.вигов-

(б\:

›: гЕДО ВА'БЕЛЬШКХЧШ№
Гражданина, получившего на
сдачу две купюры достоин-
ством 100 рублей в период с
10 по 12 ноября с.г. на АЗС
"Атек' и пытавшегося вернуть
эти деньги, убедительно про-
сим обратиться в УВД г. Наход-
ки:
ул.Пунача ского, 12, к. 116.Р

Т. 5-58-72.

;
1

Шо состоится
- ' ЦК (ДКМ)
; 8 декабря в 19 ч.

ЪЪСп авки по тел.: _. Ё ‚

д'

5-501-22,5-62-47. ‚—

"

НОВЫЕ ВСТРЕЧИ
СО СТАРЫМ дРУГОМ

Приморская краевая
‚_. фипармонияпредставпнет

17 декабря на сцене муниципального

28 декабря 2001 г. в 1 1 ч. Дальневосточное
межрегиональное отделение РФФИ проводит
торги в форме открытого аукциона по продаже

арестованного имущества:
трехкомнатной квартиры жилая площадь 34,6
м , общая площадь 68,6 ), расположенной по
адрес :г. Находка, ул. :?жинского,

3а кв.
1 13. анальная цена - 4 008 р., в т.ч. НДС.

Участие в торгах оформляется заявкой после поступле-
ния задатка в размере 10% начальной цены на р/счет
Дальневосточного межрегионального отделения РФФИ
40309810700000000001 в ГРКЦ ГУ ЦБ РФ по Приморско-
му краю, ИНН 7704097841, БИК 040507001, г. Владиво-
сток. Победителем аукциона признается участник, пред—
ложивший наибольшую цену. Победитель торгов вносит
денежные средства в размере цены продажи объекта в

срок до 10 января 2002 г. в установленном законом па-
рядке. Прием заявок, ознакомление с информацией об
объекте, порядком проведения аукциона осуществляют-
ся в срок до 26 декабря 2001 г. в месте проведения торгов:

г. Находка, ул. Нахимовская, 7а, каб. 22.
Т. 62—79-85.

Глубоко скорбим по пово-
ду трагической смерти ге-
нерапьного директора
ОАО “Порт Восточный'

БОЧКОВА
Леонида

Анатольевича центра культуры (АКМ1 - легендарный
"0061.1, О.ТОР И ИСПОЛНИТОЛЪ

АЛЕКСАНДР НОВИКОВ
Настоящая любовь и настоящие чувства —

в новой трехчасовой сольной программе
'дЕВОЧКА ИЗ ЛЕТА...’

и выражаем искренние со-
болезнования родным,
близким, друзьям, колле-
гам покойного.

Коллектив
ООО “Карбонмпэкс”.

Начало 8 18.311.

Справки на тип.: 5-51-22, 5-62-47.

Г—
ЦЕНОВОЙ

Издательство извещает своих партнеров и жителей г.
Находки о переносе сроков выпуска телефаино-адресного
справочника “Находка для всех и каждого 2002” на
первую половинудекабря 2001 года в связи сдополнением
его списком частных телефонных абонентов г. Находки.

Напоминаем о продолжении приема подписки на справочник
“Образование в Приморье и Хабаровском крае
2002" во всех почтовых отделениях города. Это специализиро-
ванное издание содержит свежую полную и подробную инфор-
мацию о высшем, среднем и начальном профобразовании, до-
полнительномпрофобразовании (автошколах, курсахи др.), под-
готовительных курсах, образовании за рубежом, религиозном
образовании, негосударственных образовательныхучреждени-
ях, общем среднем, дошкольном, внешкольном образовании.
Цена подписки — 30 рублей. Подписной индекс: 79331 . Выход из
печати в конце марта — начале апреля 2002 года.

п и т Е Р А т у г Ы —|

печати - 1 квартал 2002 года. В сети Интернет на сайте
№.ас1щіпжи размещается электронная версия справочника.№ ве, Санкт—Петербурге, ЕкатеРИнбурге, Омске, Новосибирске, Ха-

'

баровске, Комсомольске-на-Амуре.

ЛЕТОВ, РЕКЛАМНЫХ ПРОСПЕКТОВ, ПЛАКАТОВ, ФИРМЕН-
НЫХ КОНВЕРТОВ и другой полиграфической продукции.

Ж
‚И

3 д А Т Е п ь С [ в о
края "Приморье 2002".Тираж издания 10000 экз., выход из

%/ Впвт"ч"Ая Аз" Часть тиража реализуется через региональных партнеров в Моск-

Принимаются заявки на изготовление КАЛЕНДАРЕЙ, БУК-

Срок изготовления заказа отдвух недель.

С вопросами и предложениями обращаться
в г. Владивосток, Партизанский пр-т, 44,

тел./Факс: 42-49-53, 43-99—93, или
в представительное издательства: т. Находка,

ул. Пограничная, 28, тел.: 5-90-13.
Здесь же ВЫ сможете приобрести телефонные справочники,

выпускаемые издательством: спр-к предприятий "Владивосток
2000(-2001)”, предприятий ”Петропавловск 2001-2002”,

предприятий и частных абонентов "Уссурийск 2001”,
бизнес-путеводитель по предприятиямматериально-техничес-

До 15 декабря продолжается прием заявок на размещение кого снабжения регионаДВ “Восток России 2001-2002”,
рекламы в следующем телефонном справочнике предприятий ”Образование 2001".

- Адрес едакции:
692900, г. сходка, ГСП,

Находкинский проспект, 18.

Гаишооювана 9ав 1945года. Учредопели:шиннараща г. Находки, редапш'НР'. Газетаирегиари на28ап 1994
РвгионалнюЖпешей по зашт— печати и матовой информации (г.Владивосток). Свжьство 11111506.

№
Приемная главного редактора - 5-72-50,

первый аамтлавного редактора - 64—70-05,
ответственный секретарь - 64-66—81,

отдел социолвных проблем-64-72-46‚ \

отдел экономики - 5-66-25,
отдел новостей - 64-52—75, 64-65-06,

Газета выходит По вторникам,
средам, четвергам, по пятницам -

Находкинскийрабочий 29 ноября 200 1 г.'

дом на 2-к. кв. и полуторку в р-не
Гага ина или продам.
Т. 6 43—92 вечером.

. з-к. кв. на 2—комн. + доплата.
Т. 63-67-01 .

ПРОДАМ .

2-к. кв. (н/п, 2 эт. в 5-эт.доме, бал-
кон и лоджия дв. дверь) в р-не
ЗКПД. Т. 64-3 60.

_

'___—___—
Срочно по запчастям а/м ”Суба-
ру Леоне” 87 г., универсал, 4ВД,
автомат. Т. 64-04-27.______________—-
Гитару. Т. 63-22-82 вечером.
“Т. Старлет” 88 г. по запчастям (2Е
автомат,5-дверт‹а].Пограничная, 6 .___—___—
”Т. Старлет” (турбо, без пробега,
2 двери, авт., спорт., смешан. уп-
равление, ручн.

сделано в Япо-
нии). Т. 64-6 -74 днем.___—___—
1-к. кв.на ост. “Лесная”. Т. 62-73-86.
К овать 6/ , Ко ея, (2-сп., : зер-
кЁлом, подсёетко‘й , за $200; крес-
ла, Корея, б/у ( ольшие, от м/
мебели “Ракушка”).Все в отл. сост.,
из Кореи полгода. Т. 63-52-28.

Бр : 15х15х4.1 — 20 кубов.
Т. 3-35-07 в раб. время, спр. Ва`
пентин Николаевн .

М т зовик То оасе(1 5т, 91 г.,
диёдті); а/м $1‹уу1іпе(87 г., двига-
тель КВ-2ОЕ, в азборку).
Т. (8-265) 220- 1, Сергей.___—___—
1-к. кв. (приват., 5 эт. дв. дверь,
южн., ‹ хая, жел.тамб р) вЛива-
дии. 0 р.: Луговая, 2 -57.
Гостинк на Арсеньева.
Т. 63-5 -87 после 17.___—___—
дом в с. Н. Сила (огород 24 с, ко-
лодец, баня, х/пост ойки).
Т. 63-53-07 с 19 до 1.

А м ”Т. Королла” (универсал, 88
г. , недорого. Т. 67-62-42.
А/м "Мазда Автозан" (91_г., не
исправен автомат есть новыидвиг.
с автоматом 93 г.1— за все $1500.
Т. 67-11-16 после 18.
3-х. кв. в Южиомм-не.
Т. 63-25-71, 62-41-43.
дом в недСУ (ш./лит., слив, пос-
ле ремронта), или сдам. Т. 64-1 4—64.

А/м ”Миц бйси РВР” (93 г., виш-
невая, 48 без пробега).
т. 64—14- 4. „ ‚

Ш 6 (норков.‚ нов., длин., ”чер-
ны›й бриллиант”). Т. 64-35-29.
Срочно козу на мясо; холодиль-
ник ”Ока” в об. сост., все недо-
рого. Т. 62-2 -76.
Недорого: шубы - из нутрии р. 46-
48, из селекционной норки р. 46-
48. Т. 64—04-27 вечером.
Кроликав, недорого, игровой
компьютер ”Сони—плейстейшн",
нов., Япония. Обр.: ул. Седова,
44, вечером.

КУПЛЮ
Две м/семейки: одну в Южном с
услугами, другую б/успуг в любом
р-не, недорого. Возможен обмен
на гостинку. К.т. 5-86—82.
Кап. га аж в

ч-не
го больницы.

Т. 63-3 -24 : Одо 2.
Учебник английского языка для
11 кл. ”Мы говорим по-английс-
ки". Т. 66—13-27.

РАБОТА
Требуется программист со знани-
ем бухучета. Резюме

направлятьпо факсу: (8-4232) 405-1 5, или
’е-таі1: оНісе@апа|ітік\г.ги.
Т. (8-42321 41-07-03.
Т еб ются:п одавец, б хгалте -
Засчётчик. Т.Р62-57-70.

у р

Требуется продавец продо-
вольственных товаров.

Т. 62-35—1 1.

Организации требуются: сторо-
жа, разнорабочие, водители всех
категорий. Т. 64—49-15.
На автостоянк требуются сторо-
жа. Т. 64-46-9 .

РАЗНОЕ
Кладу кафель. Т. 63—32-5 1 .

Требуется репетитор по англ., рус-
ском яз. для ченика 7 кл.
Т. 622,64-47.

у

Сниму помещение под офис :
телефон м. .

Е-таті: о тсе@апа1ітіку.го.
Т. (8-4232) 41-07-03.

Главный редактор А. И. ТАБАЧКОВ.

Отпечатано в типографии № 2 Ромни-жит
г. Наха

Ти аж 1

Иидекс5 410. Объем 1 п.л.

ки.
500.

іТОПСТУШКЧХ.акт-дц ‚,мы-:..… „4. ‚.п.. _

бухгалтерия - 64` 59—41,
… ....”ь…зщ* п'шч… отдел реклами — 64-72—09; тел./факс - 64-32-30. В розницу - цена договорная.
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