
Угнано четыре
пассажирских са-
молета: _два упало.
на Нью-Иорк, один

на Вашингтон,
один разбился в
Пенсильвании
СОГЛАСНО после—

дним уточненным дан-
ным, во вторник службы
г ажданской авиации
ША потеряли связь с че-

тырьмя пассажирскими
самолетами, сообщает
СМП. По данным спец-
служб, они были угнаны
и Использованы неизве-
стными террористами-
смертниками для совер-
шения терактов.

Самолет «Боинг-767»
компании Атегісап
Аігііпез : 81 пассажиром и
П членами экипажа на
борт выполнял рейс но-
мер {1 из Бостона в Лос-
Анджепес. По предвари-
тельным данным, именно
он в езался в одно из зда-
ний семирного торгового
центра.

Через 15 минут во вто-
рое здание торгового цен-
тра в езался самолет «Бо—
инг- 67» компании Цпігесі
Аіг|іпе$. Он выполнял рейс
175 - также из Бостона в
Лос-Анджелес. На его
60 ту было 56 пассажиров
и гчленов экипажа. Как
сообщалось ранее, оба
высотных здания впослед-
ствии обр шипись. Из
аэропорта ос-Анджеле-
са, куда направлялись оба
самолета, эвакуировали
всех людеи.

После этого пассажи -
ский самолет «Боинг-75 »
компании Атегісап
Аіг|іпе$, выполнявший
рейс 77 из Вашингтона в
Сан-Франциско (по другим
данным - в Лос-Анджелес),
через некоторое времяпосле взлета врезался в
здание Пентагона, распо-
ложенное в пригороде Ва-
шингтона. На борту этого
лайнера находились 58
пассажиров и 6 членов
экипажа. Часть здания
Пентагона загорелась и

обра/шилась.скоре в штате Пен-
сильвания неподалеку от
го ода Питсбург разбился
« оинг-757» компании
Цпігесі Аіг|іпе$, летевший

р'ейсом
93 из Ньюарка в

ью-Джерси (по другим
данным - в Сан-Францис-_
ко).

По предположениям
американских спецслужб,
все эти самолеты были уг-
наны, их пилоты впослед-
ствии были убиты. В общей
сложности в лайнерах на-
ходилось 266 человек.

Информация о других
захваченных, разБИвших-
ся и сбитых самолетах пока
не подтверждается. В час-
тности, ничего не известно
о развитии ситуации в за-

городной резиденции
президента США Кемп-
Дэвид, где, как сообща-
лось ранее, ВВС США вы-
нудили к посадке еще
один пассажирским само-
лет.

Над всей территорией
США прекращены полеты
г ажданских самолетов.
тдельные районы потру-

лирует военная авиация.
Самолеты, летящие в
США, временно направля-
ются в Канаду.

ТРАГЕДИЯ
впгп масштаба»
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Данные о воз-

можных жертвах
терактов в США: от
25 до 100 тысяч

погибших
ЧИСЛО возможных

жешв утренних терактов
вС Аисчисляется десят-
ками тысяч человек. Раз-
личные мировые агент-
ства выдвигают разные
версии. СЫН полагает,
что в ходе серии взрывов
в крупнейших городах
Америки погибло не ме-
нее 25 тысяч человек, в
то время как специально
открытый немецкий сайт
М.изаіеггогрігапітоліе
считает следующим об-
разом: если в обычный
будний день Торговый
центр в Нью-Иорке одно-
временно посещает до
150 тысяч человек, то
число жертв может дос-
тичь [00 тысяч.
_ Между тем мэр Нью-
Иорка Рудольф Джулиа-
ни уже заявил об «ужаса-
ющем количестве жертв».
По его словам, сразу пос-
ле того кок первый «Бо-
инг» врезался в один из
небоскребов То гового
центра, туда при ыли сот-
ни попицеиских и пожар-
ных, которые, скорее все-
го, погибли в результате
падения второго самолета.

Джулиани сказал так—
же, что даже не хочет ду-
мать о том, сколько чело-

век могло погибнуть. Точ-
но число жертв пока уста-
новить трудно, так как
большинство из них нахо-
дится под развалинами
дв х небоскребов. По со-
огщению СММ, высота за-
валов составляет около 60
метров.

При падении са-
молета на Пента-
гон погибли не ме-
нее СТО ЧЕЛОВЕК
ПРИ падении захва-

ченного террористами
самолета на здание Пен-
тагона в Вашингтоне по-
гибли как минимум сто
человек, сообщает Гох
Те|еУі5іоп. Большинство
жертв были сотрудника-
ми подразделения по
борьбе с терроризмом.

Часть здания министер-
ства обороны США обру-
шилась, по некоторым
данным там продолжает—
ся пожар. В больницы по-
ступили десятки раненых,
в том числе с ожогами. В
самом здании еще остают-
ся люди. Пожарные и спа-
сатели тушат огонь и пы-
таются разбирать завалы.

Как сообщает
А$$осіаіес1 Ргезэ, один из
спасателей водрузил на
месте катастрофы амери-
канский флаг, на что ос-
тальные разразились ап-
лодисментами.

В столице США
объявлено чрезвы-
ча`йное положение

ПРАВИТЕЛ ЬСТВО
США объявило в столице

СТРОНН ЧРВЗВЫЧОЙНОВ
ПОПОЖВНИЦЗ. ЭТО решение
было ПРИНЯТО В СВЯЗИ С

— терактами вк упнейших
городах СШ , которые
произошли тром во,
вторник, соо щает РИА
«Новости».

Все феде альные уч-
реждения в Ёешингтоне,
включая Белый дом и Ко-
питолий, где располагает-
ся Конгресс США, прекра-
тили работу и полностью
эвакуированы.

Все больницы и другие
медицинские учреждения
американскои столицы
приведены в состояние по-
вышеннои готовности.

Три недели на-
зад Бен Ладен пре-
дупреждал о гото-
вящихся «очень

крупных»
те ОКТОХ

КАЧЕСТВ одного
из основных подозрева-емых в терактах, кото-
рым подверглИсь во втор-ник США, американские
спецслужбы называют
известного международ-ного террориста Усама
Бен Ладена.

Бен Ладен три недели
назад предупредил, что
его последователи вскоре
совершат беспрецедент-
ные акции против США за
то, что эта страна по ер-
живает Израиль. 0 этом
сообщил редактор бази-
рующейся вЛондоне араб-
ской газеты «Аль-Кудс аль-
Араби» Абдель-Бари Ат-
ван. Он заявил, что полу-чил эти сведения из своих
источников, близких к ок-
рЁжению

Бен Ладена, со-
0 щает Кеигегз. Об Атва-
не известно, что он обща-
ется с приближенными
международного террори-ста, кроме того, он один
раз брал у Бен Ладена ин-
тервью.«Мы получали не-
сколько раз ин ормациюо том, что Бен аден пла-
нирует очень к пные те-
ракты против С А. Мы не
приняли эту информацию
ВСеРЬеЗ».

По материалам
Интернет.

ВОДОКАНАЛУ - 45
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_“ Вода 'в НаХодке-ед
одна из луч-ших по,
качеству в крае

УВШЕМЬП!РАБОТНИКИ «Водоканала»!“ .

Сердечно поздравляю вас с 45-летием родного
предприятия!

ВОДА — это основа всегоживого, без нее невоз-
можно представить себе жизнь на земле, и по-
этому трудно переоценить значимость вашего хо—

зяйства для города и горожан. В ведении наход-
кинского «Водоканала» находится сложная систе-
ма водоснабжения и очистки сточных вод. Де—
сятки скважин и насосных станций, сотни кило-
метров водопроводных и канализационных сетей
— все это требует ежеминутного контроля и об-
служивания. Хочу сказать, что коллектив «Во—

доканала» профессионально выполняет возложен-
ные обязанности. И не случайно вода в Находке —

одна из лучших по качеству в крае.
[( сожалению, сегодня система городского во—

доснабжения испытывает много трудностей.
Большая изношенность коммуникаций и сооруже-
ний, сложныйрельеф нашейместности не позво-`
ляют покауйти от графика подачи воды, обеспе-
чить ее круглосуточное поступление в жилые дома.
Эти проблемы нельзя решить в одночасье, но ад-
министрация города и руководство «Водоканала»
делают все возможное, чтобы изменить ситуа-
цию к лучшшу. Изыскиваются средства в мест-
ном бюджете, ведется работа со Всемирным
банком по получению кредита для реконструкции
системы водоснабжения.

Уважаемыеработники «Водоканала»! Многие
из вас трудятся на родном предприятии не один
десяток лет, а некоторые, как, например, Клав-
дия Георгиевна Лебедева, смомента основания «Во—
доканала». Спасибо вам за преданность своему
делу. Желаю всем крепкого здоровья, успехов и бла-
гополучия.

Виктор ГНЕЗДИЛОВ, мэр города Находки.

Пусть надежда
остается с вами

СРЕДИпредприятийЖКХНаходки МУП «Во—
доканал» — старожил. 45 лет его коллектив ра—
ботает на благо всего города. В его истории не—
мало знаменательных дат, связанных с развити—
ем сетей и вводом в эксплуатацию новых мощно-
стей. Эти новостройки прошлых лет — плод об-
щего труда и усилий.

В последнее десятилетие таких приятных со-
бытий, увы, немного — «Водоканал», как малень-
кая структура жилищно-коммунальной отрасли
страны, переживает не лучшие времени. И ста-
бильная работа такого сложного хозяйства не-
редко обеспечивается благодарямастерству, изоб—
решительности, высокой квалификации коллектива.

Люди остаются преданньиии профессии и делу,
которому служат, даже в этих непростых усло—
виях.

От всей души МУП «Жилищник» поздравляет
коллектив, ветеранов «Водоканала» с юбилеем. Же-
лаем здоровья, терпения, надежды, что трудные
времена проходят. Пусть Ваша работа принесет
каждому уважение и достойную оплату за труд.’

Надежда МЫЛОВА,
директор МУП «Жилищник», депутат городской

Думы.
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«Вод
МУНИЦИПАЛЬНОЕ унитарное предприятие ”Водоканал” в На-

ходке было создано 13 сентября 1956 года и называлось конторой
«Горводопровод». В то время водоснабжение города осуществлялось
от 5 скважин общей производительностьто 10 тысяч м3 в сутки, име-
лись четыре водопроводные станции, 18 км уличных сетей, а чис-
ленность работников составляла 79 человек. Первым начальником
“Водоканала” был Виктор Кондратьевич Стецкий.

Мы еыреели вместе

С ростом города развивался и “Вода-канал”. Бурились новые скважины, строи-лись насосные станции, прокладывались
водоводы и канализационные коллекто-
ры, развивалась вспомогательная структу-' а.Р

К 2001 году мощность водозаборных
соорбжений

составляла 100 тысяч м3 в сут-ки, действующих скважин, 45 насосных
станций, свыше 280 км сетей водопрово-

Еще в 1968 году пришел
в “Водоканал” электромонте-
ром по ремонту электрообору—
дования Михаил Андреевич
Егоров. Не подсчитать, сколь-
ко механизмов за 32 года вер-
нул он в строй, сколько нова-
торских предложении по про-
длению сроков их службы внес
и сам же внедрил.

В том же году машинистом
насоснои установки водопро-
водных насосных станции при-
няли Марию Алексеевну Туро-
ву (Лихоманенко). С тех пор ее
рабочее место здесь, и ни разуона не дала повода засомне-
ваться в ее ответственности и

с городом
до, 17,6 км канализационных сетей, гараж
на 60 единиц автотехники, 4 ремонтно-ме-ханических мастерских, очистные соору—жения водопровода, канализации и мне-
гое другое.

Объекты "Водоканала” простираются
от села Екатериновка до мыса Астафьева.Сложный рельеф города и его 25-кило-
метровая протяженность сильно сложня-
ют работу сетей и сооружений Водока-
напа” и увеличивают затраты на их эксп-
луатацию. Хроническое отставание капи-
тального строительства объектов водо-
снабжения и водоотведения, высокая из-
ношенность и старение сетей и сооруже-нии, к сожалению, характерны для наше-
го предприятия. И как следствие — во мно—
гих раионах города вода подается по гра-
фик . Работники “Водоканало” знают все
сла ые места, постоянно совершенствуют
свое производство и за счет своих средств
и своими силами ежегодно добиваются
улучшения работьт водозабора, насосных
станций, очистных сооружении. Можно с
гордостью сказать, что наша вода одна из
лучших по качеству в крае и наши очист-
ные сооружения канализации очищают
сгочньте воды до норматива.

однажды
МНОГИМ из нынешних ветеранов предприятия по воз-

расту можно давно воспитывать внуков и заниматься са-
дами—огородами, проработав не один десяток лет в род-ном коллективе, они заслужили и пенсии, и уважение, и’

доброе отношение к себе, и право наконец-то отдохнутьи не торопиться ранним утром на службу. Но они не спе-'
Шат расставаться с тем, что дорого и что долгие годы со-

' ставляло смысл жизни. Сегодня в коллективе их по правуназывают наставниками.

Особую ценность управления состав-
ляет его коллектив, который скла ывался
десятилетиями. Благодаря ему « одока-
нал» стал самым мощным, самым органи-
зованным и технически оснащенным му-
ни ипальным предприятием города, спо-
со ньтм самостоятельно решать поставлен-
ные перед ним зада_чи. Из-за напряжен-
ного труда и высокои ответственности ра-
ботники с низкой квалификацией и дис-
циплиной отсеивались, а оставались уве-
енные в себе и любящие свое дело люди.

Знтузиазм, трудолюбие, сплоченность,
знания и смекалка характеризуют наших
рабочих и специалистов. В день 45- летия
«Водоканала» хочется сказать огромное
спасибо всем, кто самоотве женно трудит-
ся на нашем предприятии. олее 50 чело-
век проработали и продолжают работать
в «Водоканале» 20 и более лет, из них 8
человек — более 30 лет, а инжене -химик
Клавдия Георгиевна Лебедева - 5 лет, т.
е. со дня основания предприятия. 13 вете-
ранов предприятия находятся на заслужен-
ном отдыхе.

Поздравляю весь коллектив, и в пер-
вую очередь ветеранов, со знаменатель-
ной атой! Желаю всем отменного здоро-
вья, благополучия в семьях, успехов в ра-
боте и процветания «Водоканалу» на бла—
го коллектива и всех жителеи нашего го-
рода. Николай ФОМИН,

начальник МУП «Водоканал».
те 52.“

ееднцю дверь еткрые
ниям после вуза добавил огром-
ную практику. В 1987-м он воз-
главил этот отдел. Высокая ис-
полнительская дисциплина,
требовательность к себе и под-
чиненным, компетентность — ос-
новные черты руководителя.

24 года трудового стажа в
”Водоканале ’ и у Юрия Ивано-
вича Гладких. В августе 77-го
пришел он водителем третьего
класса, в июне 95-го ему было
присвоено квалификация води-
теля первого класса. Автомо-
биль, на котором он работает,
всегда в исправном состоянии и
потому в любое время может
выехать из гаража. Для такогопрофессионализме. На год поз-

же, в октябре 69-го, пришла в
управление инженером плано-
во-экономического отдела Ва-
лентина Дмитриевна Филато-
ва. Отдел, как говорится, «бу-мажный» —. бесконечные отче-
ты, планы, справки. И ответ-
ственный — от любой ошибки
итоговый результат всего уп-
авления зависит. Валентина

Емитриевна из тех, кто не оши-
бается.

”Грамотный работник, обла-
дает большим опытом и прак-тическими знаниями, отлично
знает все нормативные доку—менты и умеет эти знания ис-
пользовать... ” — это из ее слу-жебной характе истики тех
лет. В 1987 году . Филатова
возглавила отдел, в ноябре 99-
го — назначена главным эконо-
мистом предприятия. Степень
ее личной ответственности воз-
росламногократно. Но если ра-
боту свою любишь и прекрас-
но знаешь, то и справиться с
любой задачей — не проблема.

Только благодарности и по-
ощ ений заслуживает и Татья-
на асильевна Гонтарева. В ок-
тябре 72-го она была принята
диспетчером “Водоканала”.
За многие годы сменила не-
сколько должностей - было ин-
женером производственно-
технического отдела, масте-

ром группы режима, старшим
диспетчером. И всегда со свои-
ми обязанностями отлично
справлялась. В последнее вре—
мя у Татьяны Васильевны хло-
пот прибавилось — долж-

В юбилейный день
ы Почетные

и мэра_города.
Москвы

вручен
краяг бериатОРау

гримоты пришли из
или' и отмгтил ‹;

РОСС"
оровича Курпосепкова,
авла Сергеевича ТрачукВалерия Викт

производства
П

ность заместителя главного ин-
женера по

режиму
легкой не

назовешь. ее обязанности
входит контроль за системой
водоснабжения города. А это
предполагает принятие реше-нии о переключении или от-
ключении участков водовода в
случае ЧП, работу с жалобами
горожан. У Т. Гонтаревой хва—
тает знаний, опыта, терпения,
чтобы справиться и с этими обя-
занностями.

Один год п иема на работу
— 1973-й - у вгения Иванови-
ча Мишина и Владимира Геор-
гиевича Филатова. Один при—шел слесарем в отдел канали-

зационных сетей, другой — с
дипломом вуза — старшим ин-
женером производственно-
технического отдела. За пле-
чами обоих — 28

93 работникам будут
ом числеамоты, 8 …гр

Три Почетные
—— так Госстрои

() главного инженера
энергетика

лет безупречного труда. Е.
Мишина уже давно считают на-
стоящим профессионалом в
своем деле, без которого не
обойтись, если случилось ЧП.
Слесарь аварийно-восстанови-
тельных работ знает канализа-
ционную систему, как свои
пять пальцев. Ему и поручаютособо сложные аварийно-вос-
становительные работы на дей-
ствующих сетях и колодцах.
Знают точно - Евгений Ивано-
вич сделает все быстро и гра-мотно.

А для Владимира Георгие-вича родным стол производ-
ственно-технический отдел,
где к своим теоретическим зна-

сложного хозяйства, как муни-
ципальное управление, это то—
товность № 1 очень важна.

А вот Валентина Леонтьев-
на Беляева на должность стар-
шего инженера—химикалабора-
тории в октябре 1980 года при-
шла уже с некоторым опытом
работы. Через семь лет возгла-
вила коллектив очистных соору-жений водозабора. Вот где при-
годились ее опыт и профессио-
нальные знания, умение плани-
ровать свою работу с учетомсложившихся обстоятельств,
ориентироваться в проблемах и
быст о находить пути их реше-
ния. омогло это Валентине Ле-
онтьевне быстро освоиться ина
другом участке — в качестве ин-
женера абонентного отдела.

...Ветеранов в уп авлении
более 50 человек. 0 всех в
одной публикации, к сожале-
нию, не расскажешь. Но каждо-
го из них в юбилейные для всех
нас дни в коллективе не забу-
дут поздравить, поблагодаритьза добросовестный тр д, стара-ние и преданность . раза "в
общем успехе есть доля и ваше-
го труда” к каждому из них име-
ет прямое отношение. С празд-ником, уважаемые вете аны.

Нина КОВ ЕВА,
инженер - эколог МУП

“Водоканал”.

Ш РИХИ К ПОРТ ЕГУ

в трудовой у Клавдии Георгиев-
ны Лебедевой всего одна запись - о
приеме на работу. В ”Водоканал“ ста-
рейший работник управления была
принята 30 июля 1956 года - на пол-
тора месяца раньше создания конто-
ры ‘Горводопровода’ при городском
отделе коммунального хозяйства. И
до сих пор в ней нет завершающей за-
писи - ”уволена...”

Работа длиною
ежизнь

ВыпускниЦе
Харьковского
ниверситета
аходка сере-

дины 50-х по-
нравилась —

шумная, весе-
лая, молодеж-
ная, с бесконеч-
ными ново-
стройками у
моря и на соп-
ках. А новая ра-
бота инженера-химика с при-
личным по тем

временам окладом в 100 рублей и вовсе
окрылила. Клавдия Георгиевнадо сих пор
помнит как на зарплату за два рабочих
дня июля накупила всякой посуды и обу-
строила выделенное еи с мамои, тоже
работницей горводопровода, служебное
жилье.

К. Лебедева в не вьте годы существо-
вания управления была единственным
специалистом : высшим образованием —

остальные лаборантки учились у своей
наставницы. По сути всю основную рабо-
ту она выполняла сама. А ее было много,
и на водозаборе Клавдия Георгиевна бук-
вально пропадала с утра до позднего ве-
чера. Много времени ходило на дорогу- в Екатериновку и о ратно добирались
на попутках. Водители рейсовых автобу-сов марш утов на Партизанск знали
Клавдию еоргиевну в лицо. И сегодня,
встречаясь с ней,

удивляются
- неужели

еще не на отдыхе.
Водозабор тех лет — 5 скважин, по-

дающих воду сразу в город. Не было ни
очистных сооружений, ни насосных, ни :

хлораторных. Нынешний комплекс водо-
забора — а это целый городок - рос и стро-
ился на ее глазах, а в проектированииочистных сооружении есть и доля ее ума
и знаний. Она приняла самое непос ед-
ственное участие по внедрению ГОЁТов
«вода питьевая», освоила множество ме-
тодик по контролю за качеством воды,
обучила не одно поколение паборантов.

В разные годьт она числиласьлаборан-
том, старшим лаборантом, начальником
лаборатории. Но от смены должностей ни-
чего в каждодневной работе не менялось
— Клавдия Георгиевна всегда была «при-вязана» к столу : колбами, реактивами,
пробирками.- И в прежние годы, и сейчас вода на
водозаборе близка к идеальной, - авто-
ритетно заявляет К. Лебедева. - Ее каче-
ство чу`ть похуже только в самых отда-
ленных районах — сказывается большая
протяженность водовода. Я ее по привыч-ке для питья никогда не кипячу, и тьфу-
тьфу…оказатель качества воды для нынеш-
него коллектива «Водоканала» — один
из главных. Не меняясь в худшую сторо-
ну не один десяток лет, он делает честь
всем специалистам пабо атории‚ К. Ле-
бедевой — в том числе. -отому как его
стабильность давалась и дается по ой це-
ной больших усилий и затрат. ора та
приходит с ливневьтми дождями, навод-
нениями, весенним паводком и иными
бедствиями. Сколько их бьтпо в трудовой
биографии ветерана, не помнит точно
даже она сама. Но всегда была готова
работать столько, сколько нужно, не счи-
таясь ни с личным временем, ни с личным
счастьем. Так и п олетели добрых четы-
ре десятка лет. ыстро и незаметно вы-
росла дочь и, глядя на мать, выбрала со-
всем иную профессию.

-Ничего, может бьтть, внучка пойдет
по моим стопам, - утешает себя Клавдия
Георгиевна. Уж очень хочется, чтобы та-
кую нужную и интересную работу, кото-
рои посвятила она свою жизнь, предоп-жил кто-то из семьи. Ведь так и создают-

Ётрудовые
династии.

Нина РЯБИНИНА.
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НАКАНУНЕ ‚дб…ея мы предложили специалистам управления “Водоканал” ответить
на несколько вопросов. Почему когда—то вы пришли сюда? Чем привлекает вас работа в

управлении? Ваше мнение — какие меры должны принять коллектив, городские власти,_ “9чтобы обеспечить стабильную работу предприятия, а горожан круглосуточно водон.
Что бы вы пожелали коллегам в праздничныи день. И вот какие ответы получили.

т тт

Валерий Викторо-
вич Курносенков,
главный инженер, в «Во-
доканале» с сентября
1977 года:

в…

—Допжносгь главного ин-
женера очен'ь хлопотная и
ответственная. В течение
рабочего дня приходится
решать сотни вопросов, на-
ходить выход из самых
сложных и, казалось бы, ту-
пиковых ситуаций, брать на
себя ответственность за
принятые решения, от кото—
рых зависит не только тех-
ническое состояние «Водо-
канала», но и здоровье и
жизнь населения города.Работа мне нравится
своимдинамизмом, необхо-
димостью постоянногопоис-
ка новых возможностей по
усовершенствованию про-
изводственного процесса
предприятия и его управле-
ния, значимостью нашего
общего дела. Удовлетворе—
ние приносит общение с ин-
тересными и умными руко-
водителями, специалиста-
ми других организаций го-
рода.Считаю, что должна
быть создана государствен-
ная программа развития во-
доснабжения городов и по—
селков с финансированием
из федеральных, краевых
и городских бюджетов, как
было раньше, так как то-
родская администрация то-
ких расходов не потянет.
Решить вопрос по к углосу-
точному водосна жению
горожан без наведения по-
рядка в учете и оплате за
фактически израсходован-
ную воду и без снижения
потерь воды в сетях при ны—
нешних УСЛОВИЯХ НЕВОЗ-
можно. Пока что гражданеоплачивают за воду по нор-
мативу, расходуя ее в два
раза больше, а «Водока-
нал» несет огромные убыт-ки, опускаясь в долговую
яму.Из-за огромного износа
сетей и оборудования, не-
хватки средств на их заме-
н возросла нагрузка на
о служивающии и ремонт-
ныи персонал управления.
Только благодаря большо-
му опыту работников и их
высокомуп офессионализ-
му аварии ыстро ликвиди-
руются, а десятки раз отре-
монтированные насосы
продолжают подавать водуего од.

пожелаю своим кол-
легам терпения. Я оптимист
и верю в светлое будущее
«Водоканала».
’ Анатолий Алексее-
вич Захаров, замести-
тель главного инженерапо водоснабжению, в
«Водоканале» с 1974
года. ,

-В управление пришел
из-за гарантии получения
жилплощади. 14 лет воз-
главлял водозабордв после—-

.„ и ввереннп
'в завтрашнем

дней должности — три года.
В постоянной борьбе с не-
хваткой воды, утечками,
аварийными ситуациями,
стихией нахожу большое
удовлетворение и чувство

победы.
В «Водоканале» пре-

красный коллектив, на ко-
торыи каждыи год увеличи-
вается нагр зка из-за уста-
ревшего о орудования и
других проблем. Переменык лучшему произоидут
только при наличии финан-
сирования разработанных
федеральных программ и
при плате всех долгов по-
тре ителями.

Своим коллегам желаю
здоровья, счастья, оптимиз-
ма и повышения зарплаты
в ближайшее время.

Павел Николаевич
Красноборсдько, за-
МВСТИТЭПЪ ГЛСВНОГО ИНЖВ'
"ВРС ПО ПОДООТВВДОНИЮ, '
«Водоканале» ‹ 1988
года.

-В управление прИШел
молодым специалистом, за-
кончив ДВПИ по спеЦиаль-
ности «водоснабжение и
канализация». В нынешней
должности — три года. Счи-
таю, что это мое призвание.
В завтрашнем дне уверенполностью, так как водо-
снабжение и проблемыэкономии воды стоят очень
остро везде, в том числе и в
нашем городе.

Считаю, что развитие
города без развитой инфра-
структуры обречено на нет.
Нужна поддержка сред-
ствами, оборудованием,
механизмами перспектив-ных программ водоснабже-
ния и канализации. А коп-

лектив уаравления при та-
кой поддержке способен
справиться слюбои зодачеи
— в нем я уверен.

Своему родному пред-
приятию хочу пожыать
прежде Всего стабильности,
а коллективу сплоченнос-
ти. Это поможет нам в ре-
Шении производственных
проблем. Всем коллегам и
их семьям здоровья, счас-\
тья, благополучия.

Юрий Петрович
Швец, главный энерге-
тик, в «Водоканале» с
1984 г.

-17 лет назад был при-
глашен в «Водоканал» ра—
ботать электриком. Первойбольшой работой стала
диспетчеризация водоза-
бора. Интересная, нужная
работа. В нынешней долж-
ности — 15 лет. Для меня
важно, что тружусь по сво-
ей специальности, есть воз-
можности реализовать за-
думанное и надеяться на
перспективу. И потом -
всегда нужно вода и те, кто
обеспечивает ею город.

Коллективу, как бы он
ни старался, в одиночку
проблему бесперебойнои
подачи воды в город не ре-
шить. Городским властям
нужно более глубоко знать
наши проблемы и беды и
решать их, не дожидаясь
лучших для всех времен.

В юбилейный день сво-
им коллегам желаю хоро-шего настроения и чтобы
будни почаще были таки-
ми же, как праздник, и но-
строение под стать ему.

Андрей Александ-
рович Бодров, началь-
ник водозабо а, в «Во-
доканале» с 1884 г.

-В управление пришел
молодым специалистом
после окончания ДВГТУ.
Коллективом водозабора
руковожу три года. Работа
в «Водоканале» дает мне
определенную уверен-
ность в завтрашнем дне и
нравится стабильностью -
ведь без воды, так поется в
песне, и ни туды, и ни сюды.

Считаю, что коллектив
предприятия делает все
возможное и зависящее от
него, чтобы обеспечивать
город водой. Но изменить
ситуацию в лучшую сторо-
ну мы самостоятельно не

сможем — администрация
города должна наити день-
ги, чтобы профинансиро-

вать реконструкцию суще-
ствующих сетеи и строи-
тельство новых.

Своим коллегам желаю
терпения — не унывать, ког-
да кажется, что совсем пло-
хо, воплощения всех идей
и замыслов, достойной и
заслуженной оплаты труда.

Наталья Николаев-
на Онищенко, началь-
ник абонентного отдела,
в «Водоканале» - с 1980
года.

-3акончив Новочеркас-ский политехническии ин-
ститут по специальности
«технология очистки при-
родных и сточных вод» при-ехала в Находку, пришла в
правление и уходить не со-
ираюсь. В нынешней дол-

жности - 14 лет.
Абонентский отдел соби-

ает воедино результат ра:оты всех подразделенииВо оканала, и от того, как
со ерет оплату за подачу
воды и п ием сточных вод,
зависит Ёинансовое поло-
жение всего предприятия.
Для этого наш коллектив
постоянно находится в твор-ческом поиске новых воз-
можностей, идей, неорди-
нарных решении для дости-
жения наиболее полных ре-
зультатов работы‚ анализи-
рует — как улучшить каче-
ство оказания услуг абонен-
там и квортиросъемщикам.Коллектив в моем отде-
ле и всем управлении сла:женныи, надежным, каждыи
человек, как говорится, на

дне
своем месте. РуководительНиколай Григорьевич Фо-
мин - человек с прогрессив-
ными взглядами, очень мо-
бильный, который не толь-
ко сам постоянно совер-
шенствует свой профессио-
нальныи уровень, но и вся—
чески помогает своим кол-
легам реализовать свои
тво ческие идеи и замыслы.

се проблемы по обес-
печению города водой од-
ному «Водоканалу», конеч-
но, не решить, так Как для
этого необходимы большие
финансовые вложения в
развитие системы то одско-
го водоснабжения. оплек-
тив работает по сокраще-
нию неучтенных расходов
воды, но необходимо до-
биться 100—процентного
учета всей реаЛИзованной
воды, своевременного про-
ведения планово-предуп-
редительного и капиталь-
ного ремонта, а также сбо-
ра плотежей в полном объе-
ме за оказанные услуги.

Коллегам прежде всего
мне хочется пожелать ста—
бильности в работе, достой-
ной оплаты за свой труд,
творческих успехов.

Валентина Григо-
рьевна Борбат, началь-
ник лаборатории питье-
вой и сточной воды, в
«Водоканале» — с 1978
года.

-В управление пришла
почти сл чаино — просто ис-
кала ра оту по полученной
в вузе специальности «ин-
женер-химик—технолог».
Меня приняли инженером
в лабораторию. Коллектив
ее возглавила 18 лет назад.
Считаю, что лучшие годы
моей жизни прошли в «Во-
доканале», работа прино-
сит большое удовлетворе-
ние. Я возглавляю замеча-
тельный коллектив - надеж-
ный и стабильный, способ-
ный профессионально вы-
полнить свою работу. Ос-

новная часть специалистов
с высшим образованием и
стажем работы уже в нашей
лаборатории более 10 лет.
В лабо атории питьевой
воды 0 еспечивается конт-
роль за ее качеством, о в
лабораторим сточных вод
осуществляется контроль
за качеством вод, сбрасыва-

емых в водоемы в черте го—

рода без очистки и после
нее, а также воды во всех
водоемах, куда сбрасыва-
ются сточные воды. И свою
работу мы выполняем доб-
росовестно.

Весь коллектив «Водо-
Канала» трудрспособный и
ответственным, ему по пле-
чу выполнение всех постав-
ленных задач, а админист-
рации города в первую оче-
редь необходимо обеспе-
чить финансирование всех
намеченныхмероприятий и
программ.

Свой коллектив люблю
и горжусь _им. В этот заме-
чательным день Желаю
всем здоровья, семейного
благополучия, оптимизма,
стабильности, достойной
оплаты труда.

Надежда Игнатьев-
на Швабауэр, инженер
отдела труда и техники
безопасности, председа-
тель профкома, в «Водо-
канале» с 1988 года.

-8 управление пришла
по приглашению бывшего
начальника Н. Шагинурова.
По образованию — техник-
строитель, и это помогает
контролировать работу
объектов, которые считают-
ся особо опасными. А их у
нас немало: очистные со-
оружения водозабора,
очистные сооружения коно—

лизации. За время моей ра-
боты тяжелых несчастных
шучаев не было.

Охрана труда, техника
безопасности и профсоюз-
ная работа имеютмного 06-
щего. За прожитые 90-е
годы удалось сохранить
профсоюзную организа-
цию, обеспечить выполне-
ние коллективных догово-
ров. Самые важные заботы
— заработная плата, выда-
ча спецодежды, спецобуви
и других индивидуальных
средств защиты, бесплат-
ное питание для вредных
профессий. Все проблемы
решаемы, поскольку меж-
ду администрацией и проф-
союзным комитетом полное
взаимопонимание. В завт-
рашнем дне уверена и до-
вольна тем, что коллекти-
ву я нужна и мне доверяют.

Коллектив очень стара-
ется обеспечивать город во-
дой. Но если администрация
Находки не найдет средств
для ремонта и реконструк-
ции порядком устаревше-
го и изношенного оборудо-
вания, техники, существу-
ющих систем, жители по-
прежнему будут жить в
ожидании воды в кране но-
чью.

В юбилейный день же-
лаю всем здоровья, счастья,
сил и энергии на долгие
годы.

. Интервью провела
Наталья ВОТЧАЛ.…—
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В гостиницу “Находка”
на постояннуюработу требуются:

!

_
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Выспкппплачивавмая
работа! »,”9308 В разтшчиых направлениях

ращчиьти видами транспорта. %" "Йомп)…ии ЗАМ.директомпохоз. чясти,
Т- 52-25-91 ТРЕБУЕТСЯ спщимист ндчяльник строигруппы,

ИНФОРМЗЦИОННОГО СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК,ЭЛЕКТРИК,
ЁВакансии отдела. № гогничнмжвогщим :;

(данные сл жбы занятости от высшее гуманитарное ОФИЦИАНТ! ПОВАР/ КАССИР'
Ё! .09.2001 г.) образование‚ знание ПК, т .аАвтомеханик — або/па во Врангеле, коммуникабельность. Р Щ „ -
‘.‘.Ё

гидрограёия.
Бу нова, 10. Обращаться по тел.: ‘.` :_ гостиница ”Находка ;т. 64-56-02. ‘:

Во итель ‚_ на КамАЗ, гидрография. 5-76-83, 5-78-08. @ ЁЗЁ'і'Ё'Ё'Ё'Ё'Ё'Ё'Ё '.`—Е Ё'ШЧ'Ё'В ангель, ул. Бубнова, 10.
БРдитель — катего ии С, ЗАО “На—
хо'дкаремстрой”, 30 0р.; т. 63—17—10,
Водитель — 1-2 кл., на самосвал тя—
гач, 0017 “АвтоНаходка', 3000р.
Ул. 2—я П омышленная, 3;
от. 64-80- 8, 64—53-29.
Водитель —- категории В, С, опыт
работы‚ рядом с ним., Владтодлром.
Северньш промузел.
Воспитатель — д/сад 9. Ул. Горького,

{Дт. 5—59—82.
ф

_ Мориичпая — п о илактории
" е к -

рии ”. Ул. Шоссейная, 52; т. 6438952.
Иржепер-злектронрк — высшее об а-
зование. опыт работы, ГУП В ТП
“Гранит". Владивосток, ул. Енисейс—
кая, 55; т. 31-40-26.
Инст кто но во дели

- школа
ДПОБФ Паходкинскии пр., 47;
т. 5- 74- 79.
Командир взвода - в

школу;1рапор11;и-ков, военкомат. Ул. Павлова, 2,
каб. 22; …. 5—53-67, 5—89—65.
Машинист °- зкскавато а, бульдозе—
ра, НУМ. 3500 р. Свер лова, 7;
т. 64—49—52.
Начальник КПП — отбо в школу пра—
по щиков, военкомат. л, Павлова, 12.
Нарчтиьпик склада — отбор в школу пра-
по щиков, военкомат. Ул. Павлова,1; каб. 22.
Оператор котельно ' — МУП "Запад-
ныи”, 3000 . ул. Лограничная, 10а, 4
эт.;т. 5-6 -17.
Оле ато ПК —

кожвендислансЁ/я.Ул. %Ёпортивная, 42; т. 63-63-2 .

Плотник — гидрограт ия. В ангель,
ул. Бубнова, 10; т. 6 —96— 6.
Помощник воспитателя '- д сад 9.
Ул. Горького, 12; т. 5-59—8 .

Радиоинженер _ лока/поры, передат—
чики абота с командировками, ГУП
ВПГ/17 "Гранит". Владивосток, _

ул. Енисеиская, 55; т. 31—40-26.
Разно абочий — гид ограг ия, Вран—
гель, ул. Бубнова, 1 ; т, 2-96-26.
Сакита ка — влоборапю ию. полот-
ная, буфетчииа, кожвен испонсер.
Ул. Спортивная, 42; т. 63—63—24, 16.
Сестра-хозяйка — палат/тая, стар—
шая, в стациона поликлиники, в эпид,

гуано
, кожвен испансер.

л. пор/пивная, 42; т. 63-63—24, 16.
С еса ь—сантехник — сурки/трое,
п оёилакто ни “Пе к ии '.

3531. Шоссейная, 52,'1711.›Ё)4-38-52.
Слеса ь—сантехпик _ МУП “Запад-
ный-1 ‚ до 31700 ‚0. ул. Пограничная,
10а;т. 5—66—17.
Специалист по вычислительной тех-
нике — опыт работы, высшее образо—
вание, командировки, ГУП ВПТП
"Гранит ", Владивосток, ул. Енисейс-
кая, 55; т. 31-40-26,
Станочпицы _ ЖБФ. Ул. Астафьева,
1, конечная остановка автобуса марш.

тгввуются ....“
постоянную РАБОТУ
квалифицироваииые
ПЛИТОЧНИКИ,
ОТДЕЛОЧНИКИ

. с опытом работы с _
гипсокартоном, шпаклевкои,

ОППОТП сдельная .

Пейджебр:
67-93-33

‹: . '| -

Акционерная страховая
компания “ДАЛЬАКФЕС”

приглашает к сотрудничеству
ведущих специалистов,

имеющих страховой портфель
по г. Находке и п. Восточиыи.

Собеседование состоится 16октября
с 12 до 16 ч. по адресу: г. Находка,

ул. Школьная, 7, комната 101.

Акционерная страховая компания
“Дальакфес " ПРИГЛАШАЕТСТРАХО-
ВЫХ АГЕНТОВ и лиц, желающих бес-

' платно приобрести специ-
альность страхового агента,
гарантирует страховым
агентам ВЬХСОКИЙ процент

‚ комиссионных и бьтстрыи,
`

_
своевременный расчет.

Подумайте и пршиите
правильное решение:

приходите работать в АСК
“Дальакфес ”!

Дополнительно можно
обращаться по адресу:

г. Владивосток,
ул. Прапорщика

‚(%*/ИЗЮМ,
4.

47.

Организации
срочно требуется

ИНЖЕНЕР-СТРОИТЕЛЬ.
Требования:

опыт работы, знание
ПК.

Звонить днем:
638-121, вечером:

Строительной организации
требуются на работу:

инжсне то место -л о-
раб, плотники, стрцяры
выяокой ррари9цквцци,
рабочи; строительных

специальностей,
_ 06р„' л. Угольная, 53.

* 64-47-31,

5 7— 743.

Компания “ПЕЙНА ПЛЮС"
оказывает услуги пейджинговой
связи по Приморскому краю и в
87 городах России, также пред-
лагает новую комфортную мо-

дель 'пеіщжера “МШШЕНННУМ” с
_ улучшенньтм качеством

\;

›

озяігиплът'
рабочих строительных

специальностей:
- КАМЕНЩИКОВ
- ПЛОТНИКОВ
— ОТДЕЛОЧНИКОВ
- ГАЗОСВАРЩИКОВ

ОПЛОТЦ по АОГОПОРОННОСТИ.

Обращаться: г. Находка, .

ул. Чернышевского, 20.
Тел.: 5-63-42, с 8 до 17,

кроме субботы и воскресенья.

*‘:""'-° "`—': приема и множеством

"ё?" функций."
Имеются в продаже определители"

номеров и различные модели ‚

телефонов. 3_4
Мы рады видеть вас разрядов

в наших офисах:
ул. Портовая, 3,

офис 313,
т. 67-93-08;

…

_. гостиница 'Горизонт',
'

офис 121,
т. 67-22-10.

Медицинский ЛицензияЛП СпБ № 78-017248.

@
№ 4; т. 68—51-89,
Старшина роты — в школу нрапо щи-
ков, военкомат. Ул. Павлова, 2.
Старшина роты — в школу прапорщи-
ков,

[Ё/пбор,
военкомат. Ул. Павло-

ва, .

Ст ля _ 3/10 “Находремст ои ", 4000
р. т. 3:5-17— 10

[)

Сто ож — мужчина, сутки через
двое, рядом с итп., Влодхладпром.
Северным пром. узел. -

Машинист—кочегар — МУП "Запад—
ныи', ‚0. ул. Пограничная, 1011;т. 5-66- 17.Шт кат -маля -

тофилакторёи"Пе к иу , 900,0. ул. оссеиная, ‚'„&Жм
Элект ик '— можно ленс. возраста,
35417 37117КДМГС. Ост. "Ба хатная’,
обр. к энергетику. Т. 64-38— 3.
Элект ик —

гр. допуска 3, ЗАО "На—
хо ремстрои ”. 7`‚ 63—17- 10.
Элект газ сво ик — со сварочным
алла атом, 272111 "Ост Т”. ул. Киро-
ва, 8—29;т. 64-85-00. .

Элект газасоа ик —нрсдоставляет—
ся жилье, МУП "ёс/шопы? 1”, от 3000
р Пограничная, 10а; т. 5-66—17кт 0203060 ! ”К _ горводоканал,- , л. ихаиловская, 103;т. 64-18—53.)

у
Э ект омопте —

орочно,
в бан„ лак.

цех, Ж1ЗФ, 3005-60 0 р. ул, Астафье—
ва, 1.

=Электрр/ионтер — линеи.
сооруженийсвязи, горво оканал, 4000— 000 р.

Михайловская, 103; т. 64-18-53.

Адрес
редакции:692900, г. аходка, ГСП,

Находкинский проспект, 18.
Газета выходит по вторникам,
средам, четвергам, пятницам

(сдвоенный номер).

Газетасою-ана 9 августа 1945 года. Учредители:ашинистраша г. Находки, редакция 'НР“. Газета зарегистрирована28ап!”:-

Так_считают специалисты
Санкт-Петербургскогоцентра

”Инсайт”, и они готовы помочь вам
ИЗБСВИ'ТЪСЯ ОТЛИШНИХ КИПОГРСММОВ.
Метод, что используют врачи, имеющие дип-
ломы Санкт-Петербургской военно-медицинс-
кой академии, синтезирует многовековой опыт
традиционной восточной медицины и современ-
ные разработки в области нейрофизиологии,
базирующиеся на трудах профессора психо-
невропогического института им. В.В. Бехтерева
Тыкочинской и профессора Вогралика.
Сеансы акупунктурной стимуляции (АС) пред-
ставляют собой комплексное лечение, вклю-
чающее иглорефпексотерапию. Основное на-
правление работы — нормализация обмена ве-
ществ, что позволяет не только избавиться от
лишнего веса, на и оздоровить организм в це-
лом. Методика эффективна не только как сред-
СТВО печения, НО и КОК ПРОФИПОКТИКО ожире-
"ИЯ.

АС помогает сбросить вес не на
какой-то срок, а действительно

избавиться от ожирения.
поймиты
С помощью диеты и голодания нельзя реально
похудеть, потому что жировые клетки просто
истощаются, но их не становится меньше. Про-
ходит время - потерянный вес набирается вновь,
следовательно, надо создать в организме ус-
ловия, неблагоприятные для жизни и размно-жения подобного “материала”. Постепенно
клетки ”вымрут” до приемлемого количества;

чтобы осуществить регуляторный сдвиг обмена
веществ в желаемую сторону, требуется лечеб-
ный сеанс АС.
ЗАПОМН ИТЕ:
- сначала необходимо проконсультироваться :
вашим врачом — нет ли медицинских противо-
показаний для лечения, получить рекоменда-
ЦИИ;
— для похудения достаточно одного сеанса про-
допжительностью 6—7 часов (в
первый месяц сбрасывается
4-7 кг, далее 2-3 кг в месяц,
и так до физической нормы);
- особенно эффективно АС
воздействует на женщин,
распопневших во время бе-
ременности или после
родов;
- при соблюдении
рекомендаций по-
терянный вес не /
набирается;

'
- важное

успо-/вие успешного
результата
ваше собственное
желание. ,

Запись на сеансы
до 5 октября, по ул.
Пирогова, 9, горболь-ница, административ-ный корпус, 2 эт.‚ каб. гл.
медсестры с 8 до 17 ч.,
кроме : бботы и воск е-
сенья. Т.У62-35-78.

Р

Региональной инспекцией по защите свободы печати и массовой инфо
Приемная главного редактора -5-72-50,

первый зам.главного редактора - 64-70-05,
ответственный секретарь - 64-66-81,

бухгалтерия - 64-59-41,

рмоции (г. Владивосток). Свидетельство Н 0306.
отдел социальных проблем-647246, 64-27-35,

отдел экономики — 5-66-25,
отдел новостей - 64-52-75, 64-65-06,

отдел рекламы - 64-72-09; топ./факс - 64-32-30.

, С» очно дач в с/о ”Приморец” р-н о. Рица.
‹.т.г›’4›з-5и-з7.у -

’

Палатку 2-местную, Польша. Т. 62-51 -08.
' дач в -не 151 км, общество ”Здоровье”.
Т 63-25-11.
дом с огородом в с. Владимира-Александровс-
ком, Партизанский р-н. Обр.: ул. Ключевая, ] .

З-к. кв. (3 эт., кирп. дом, застекленные и пол—
, ностью отделанные вн и балкон_и лоджия,
в оенная кухня) по ограничнои, 19.
Т. —82—80. .

З-к. кв. в р-нв Сйдоренко (г/х вода, застек-
ленная лоцжия, теле он); детск ю мебель
(шкаф, кровать, парта . Т. 64-61- 3.

А/м “Блюберд”, универсал, 86 г., бензин,
коробка, вхо ошем тех. сост., запасной дви-
гатель, $900. . 62-35-60, спр. Марию Федо-
ровну.
Стен “донская”, 6/у, трюмо, шифоньер, ко-
мод. . 62-03-75 вечером.
Дом в :. Сергеевка 2 комнаты, кухня, баня,
погреб, огород). 0 р.: ул. Шоссеиная, 6-2.
Т. 235-5-51-18.
дойных коз, 6-месячную козочку.
Обр.: ул. Майская, 2, П. Ободная.
П одается стоматологический кабинет на
к есла, комплектованный полностью.

Т. 9-27-15 вечером, с 18 ч; т. 62-88-57.

КУПЛКЭ
1—к. кв. в Ливадии. Т. 5419-72.
Не абочие японские холодильники от 10 до
108 у.е. т. 67-93—33 аб. 197.

Недорого2-ярусную кровать, 2-спальную кро-
вать, мягкую мебель, уголок школьника - все
б/у. Т. 64-12—87.

2О-футовый контейнер. Т. 62-68-95.

Срочно 20-футовый контейнер. Т. 62—34-65
вечером.

‚РАЗНОЕ
Лицензиррванный

архитектор ищет работу
ГИП и ГА в одном лице. Т. 63-23-37.
Пожилой мужчина с очно снимет комнату,
недорого. Т. 62-54—3 .

Семья из двух человек сниметмалосемейкуили
гостинку в приличной секции от Южного м—на
до Гагарина. Т. 63-12-69 до 23, спросить Сер-
гея или Веронику.
П еподаватель информатики, программист с
"!?-летним стажом, автор учебника по про-
граммированиюищет хорошо оплачиваемую
работу. Т. 62—42-78.
Меняю полдома

82
комнаты, кухня, подвал,

баня, вода вдоме на 1-х. квартиру.
Обр.:

ост.
”Тихоокеанская", уп. Подгорная, 48/ .

Репетиторство по информатике. Т. 62-42-78.
Нашедшегодокументы на имя Яновича Вале-
рия Алексеевича прошу позвонить: 63-28-36.

Грищенко ВеруВладимировну п осим обра-
титься в отдел рекламы газеты ‘ Находкинс-
кий рабочии”: вы оставили свое удостовере-
ние. Т. 64-72-46, 64-72-09.
Найдено свидетельство о неполном среднем
образовании и аттестат швеи-мотористки на
имя Курдюмовой Ирины Валерьевны. Обра-
щаться в отдел екламы газеты ”Находкинс-
кий рабочий”. . 64-72-46, 64—72-09.

Если вы хотите хорошо зарабатывать.
"рвдио-идходив"

предлагает вам посвятить себя
интересной работе в должности
РЕКЛМ‘ШПГО АГЕНТА.
Ждем ваших звонков по тел.
62-38—53 в рабочее время.

Студия “ТВ-Находка”
ПРИГЛАШАЕТКСОТРУДНИЧЕСТВУ

СПОНСОРОВ
для трансляции местных футбольных мат-
чей и ретрансляции ‘Лиги чемпионов'
(НТВ). Рекламные ролики или обьявления
можно будет размещать как по обычной
схеме (6 раз за вечер), №,

__

' д—

'

так и после таймов или ' "

между ними. Только при
финансировании этих _,

программ студия ‘ТВ- "
Находка” сможет сии-
мать и показывать весь
местный футбол и на-
прямую ретранслиро—
вать матчи НТВ. В ином
случае — только по воз-
можности.
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Отпечатано в типографии № 2
'т. Находки.

Ти аж 15 500.
Индекс5 410. Объем 1 п.п.
В розницу — цена договорная.
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