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в дар музею.

. Дальневосточному банку -

_10 лет?.

Почти
пплпвина-
«мертвые»

ОТДЕЛ по работе с недоимкой был создан в налоговой
инспекции для решения проблемы кризиса неплатежей.

Главной его задачей является контроль за полным и
своевременным перечислением в бюджеты различных

уровней, государственные целевые внебюджетные фонды
налогов и сборов, а также взыскание задолженности в

порядке, установленном действующим
законодательством. О работе отдела за десять месяцев

нынешнего года рассказывает его начальник Татьяна

По состоянию на пе вое октяб-
ря задолженность в юджетную
систем предприятии и организа-
ции г. аходки составила по на-
логовым платежам в сумме 534670
тыс.руб., по налоговым санкциям
и пеням -389142 тыс.руб., кроме
того, по платежам в государствен-
ные целевые бюджетные и вне-
бюджетные фонды 112535 тыс.
руб., по уплате сумм налоговых
санкций и пеней в эти фонды в сум-
ме-90532 тыс.руб. Из суммы задол-
женности доля отсроченных пла-
тежеи составляет по основным
платежам 27999 тыс.руб., по на-
поговым санкциям и пеням-450

тысЁуб.сновные объемы задолжен-
ности приходятся на предприятия
транспорта, строительства, жи-
лищно—коммунального хозяиства.
Отсрочка предоставлена в основ-
ном по постановлениям Прави-
тельства РФ от 03.09.1999 г. и от
02.10.1998 г.

Причины недопоступлений в
бюджет разные, основная из них -
общее состояние экономики стра-
ны и в первую очередь тяжелое
финансовое положение самих
предпритий-налогоплательщи-

соБЬТИЯЁФАКТЫ

Васильевна БУЛДЬіГЕРОВА.
ков, вызванное низким ровнем
платежнои дисциплины. остаточ-
но сказать, что из числящихся в го-
роде на учете в налоговой инспек-
ции юридических лиц лишь 701
(18%) не имеет серьезных наруше-
ний по полноте и : оком уплаты
налогов, 3126 (82% - налогопла-
тельщики, которые имеют задол-
женность по платежам, 1868 (49%)
-”мертвые”, которые не представ-
ляют отчетность и не уплачивают
налоги.

Кризис неплатежей толкает
руководителеи предприятии на
применение безденежных форм
расчетов, использование таких
форм расчетов, как бартер, взаи-
мозачет, вексель, что также ока-
зывает негативное влияние на уро-
вень выполнения бюджетных на-
значений.

Числящаяся за крупнейшими
предприятиями задолженность со-
ставляет 58 % от всей суммы задол-
женности по платежам в бюджет.
При этом 51 % долга сконцентри-
рован на 28 предприятиях, задол-
женность каждого из которых
превышает 5 млн руб. Необходи—
мо подчеркнуть, что основную тя-
жесть налогового бремени про-

должаютнести крупные промыш-
ленные предприятии, деятель-
ность которых наиболее открыта
и подотчетна государству.

Меры воздействия, применяе-
' мые К недоимщику, различны.
Имеющийся опыт работы с долж-
никами позволяет сделать вывод
о том, что целенаправленная
партнерская работа дает положи-
тельные результаты. В настоящее
время с недоимщиками проводят-
ся собеседования по вопросу по-
гашения задолженности, дово-
дятся нормативные документы по
предоставлению отсрочек и рас—
срочек, берутся под контрольде-
нежные потоки предприятий. За
счет этого обеспечивается испол-
ненИе бюджета и строятся отно-
шения с налогоплательщиками.

Однако принимаются и наибо-
лее жесгКИе меры. Предваритель-
но материалы по предприятию-
должнику рассматриваютсяна за-
седаниях межведомственной ко-
миссии по налоговой политике и
антикризисному управлению при
администрации города. Руководи-
телю рассматриваемого предпри-
ятия необходимо подготовить
план мероприятий по стабилиза-
ции финансового состояния, по-
зволяющий восстановить свою
платежеспособность и погасить
образовавшуюся задолженность.

Сложившаяся практика пока-
зывает, что большинство из руко-
водителей `предпринимает конк-
ретные деиствия по погашению
задолженности только после при-
менения налоговыми органами
жестких мер - обращение в служ-
бы судебных приставов о наложе-
нии взыскания на имуЩество дол-
жников. Налогоплательщикам
следует иметь в виду, что, кроме
погашения суммы задолженности
в бюджет, должник обязан пога-
сить исполнительский сбор в раз-
мере 7% от взыскиваемои суммы
и расходы по совершению испол-
нительных деиствии, что для
предприятий-должников может
обернуться значительными поте-
рями активов и в итоге - процеду-
рой банкротства.

Всего мерами принудительно—
го взыскания задолженности за 9
мес. 2000 г. инспекцией МНС РФ
по г.Находке обеспечено поступ-ление в бюджеты всех уровнеи и
государственные целевые вне-
бюджетные фонды 163236 тыс.
руб-

Подготовил ным проектированием и анализом.
Владимир БОРИСОВ. Аркадий АНТОНОВ.
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пишнина -‘ депп прибыльное
ГЕНДИРЕКТОР ОА0 «Находкинская

БАМР» Анатолий Колесниченко побывал в
зверосовхозе «Тигровый» и проверил

готовность хозяйства К зиме.
Условия проживания норок, по словам Колесни-

ченко, тревоги у руководства ОАО не вызывают. Топ-
лива хватит

хозяйствуіна
всю зим . Решаются вопро-сы по завозу кормов. римерно 6 % в рационе пита-

ния зверьков занимают рыбные отходы, есть догово-
рен_ность и по зак пке мясных потрохов, А предстоя-
щеи весной БАМ намерен взять в аренду в Парти-занском районе гектаров десять земли, чтобы свои-
ми силами выращивать для зверьков и овощи.

Сегодня работники хозяйства готовятся к снятию
первого урожая пушнины. Забив почти 1 1 тысяч на-
рок, только жира хозяйство плани ует натопить по—
чти 20 тонн. Кстати, он служит нео ходимым компо-
нентом _для производства некоторых товаров меди-цинскои и парфюмерной промышленности. И уже

ясно, что проблем со сбытом жира, по словам Колес-
ниченко, не возникнет.

В общем же «Тигровый» намерен пол чить доход
от первой «жатвы» примерно 6 млн ру . Это пере-
кроет

Ёасходы
за девять месяцев почти в полтора

раза. олученная прибыль будет направлена на

увеличение
поголовья и строительство новых шедов

помещений для содержания норок).- Производство пушнины — дело прибыльное,-
подчеркнул гендиректор ОАО «Находкинская
БАМР». - Иначе мы не брались бы за него. В былые
годы зверосовхоз отправлял за

рубеж
процентов 40

шку ок, на чем имел примерно ‚5 млн долларов.
лагодаря этому хозяйство смогло построить за

те годы хорошии детсад, отремонтировать“ дорогу,
ведущую в хозяйство, и возвести для своих работни-ков несколько прекрасных коттеджей. Примернона такой уровень СТРЕМИТСЯ вывести ЗВЕРОСОВХОЗ И
его нынешнее РУКОВОДСТВО.

Владимир ФЕДОРОВ.
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34 ГОДА - целая
жизнь, и ее связала с

один раз и навсегда выб-
ранным предприятием
Екатерина Пономарен-
ко. В апреле 1966 года
устроилась она в рыбный
порт кладовщиком, вме-
сте с опытом пришло
профессиональное при-
знание. Сейчас Екатери-
на Ильинична — замести-
тель директора перегру-
зочного комплекса .по
складской работе, руко-
водит всеми помещения-
ми по хранению грузов и
холодильниками ОАО.

Рынок привнес в работу повышенные требования к учету
‚ грузов. Перенимая опыт зарубежных коллег, портовики
создают компьютерную систему их учета, что помогает опе-
ративной переработке проходящего через акционерное
общество грузопотока. В этом есть немалая заслуга и Ека-
терины Ильиничны Пономаренко.

Фото Александра СИДОРЕНКО.

ЧТО? ГДЕЗ КОГДА?

Центр занимается
разведкпи

В СТРУКТУРЕ управления рыбного порта появилось
новое подразделение - центр исследований и перспек-
тивного раевития. Возглавил его Андрей Рассадни, из-
вестный специалистам и руководителям города по пре-
жней работе в качестве начальника отдела ценных бу—
маг администрации Находки. '

Как сообщила «Наша газета», информационное изда—
ние порта, это подразделение курирует директор по мар-
кетингу Павел Коровко. Присгупивший к работе в ноябре
центр выявляет проблемные точки в деятельности порта,
занимается перспективным планированием, инвестицион-

г. Находка
›

ул. Портовая. з. 'деловой центр'. офис 705 Т факс.:
г.Владивосток

еп.!
Тел -ж;Офио-выотавкв: ул.Попогвя, зе №(4232) 228,292

Торговый центр 'Гвлерея': 'Салон президентскоймебели”
Океанский проспект, 69. № и галерея
Е—тап: Кзгр@оп||пе.тагіле.$ц

Тел. 679—114

`Теп.:№1 *'



ФИНАНСЫ
ДЕСЯТИЛЕТНИИ юбилей отмечает 20 ноября одно

из крупнейших на Дальнем Востоке России

финансовых учреждений - Дальневосточный банк.
Вместе со всеми подразделениями банка, от Южно-
Сахалинска до Санкт— Петербурга, встречает его

и филиал в Находке.

на самом юге Приморья в посел-
ке Славянка с портом и крупным
судоремонтным заводом. Есте-
ственно, был открыт филиал в

Москве.
Последним был открыт

Ёили-ал в приморском городе аль-
нереченске, тоже с учетом по-
требностей клиентов. Но в этом
случае клиентом, обратившим—
ся к руководству банка ‹ пред-

Гоповной офис банка нахо-
дится во Владивостоке. Банк был
создан на базе Приморского п-
равления Жилсоцбанка ССС . В

наследство он получил опытныи
банковский персонал, крепкую
клиентскую базу, наработан-
ные связи с краевои админист-
рацией и несколько филиалов,
расположенных в крупнейших
городах края. В то время как
многим новым банкам пришлось
нарабатывать опыт, профессио-
нализм, связи в деловом мире,
Дальневосточный банк уже
имел этот фундамент, на основе
которого началось интенсивное
строительство.

За десять лет работы достиг-
нуты значительные результаты.
Сегодня Дальневосточный банк
является опорным региональным
банком и имеет репутацию на-
дежного партнера и стабильно-
го финансового учреждения, в
течение нескольких лет он вхо-
дит в сотню крупнейших банков
России.

По состоянию на 1 октября
2000 года валюта баланса бан-
ка составила 2032 млн убпей,
собственный капитал - 1 2,3 млн
рублей. Ежемесячный оборот
банка - 16 млрд руб. За девять
месяцев года получена прибыль
23,3 млн руб.

Банк собрал вокруг себя
предприятия важнейших отрас-
лей Дальневосточного региона -

морского транспорта, ыбодо—
бывающей и рыбообрабізтываю-
щей промыШЛенности, оборон—
ного комплекса, строительства и
торговли. Более 7000юридичес-
ких лиц и граждан являются ак-
ционерами банка.

Высокий уровень уполномо-
ченности банка позволяет пре—
доставлять услуги на самом со-
временном уровне. Банк имеет
генеральную лицензию ЦБ РФ,
лицензию на право совершения
операции с драгоценными ме-
таллами, лицензию профессио-
нального участника рынка цен-
ных бумаг. Является членоммеж-
дународной системы финансо-
вых телекоммуникаций
$.У\/.|.Р‚Т., мировой системы без-
наличных расчетов Уіва
|птегпаііопаі, системы междуна-
родных денежных переводов
УУезтегп 0піоп, пользователем
информационной системы
Кетлегз Оеаііп9.

Недавно междуна одное
ейтинговое агентство Ьотзоп

ЁапКУУатсЬ сообщило о повыше-
нии рейтинга Дальневосточного
банка, и теперь он находится в
одной группе с такими московс-
кими банками, как Междуна-
одный промышленный банк,

Помос-Банк, Промсвязьбанк.
Повышение рейтинга, безуслов-
но, будет способствовать даль—
нейшему развитию связей с за—

рубежными банками, междуна-
родными агентствами и финан-
совыми институтами.

Дальневосточныйбанк - уча—
стник Программы развития фи—
нансовых учреждений России,
осуществляемой Мировым и Ев-
ропейским банком реконструк-
ции и развития совместно с Ми-
нистерством финансов России.

Первым из региональных рос-
сийских банков завершил рабо-
ту в Проекте Па тнерства. Даль-
невосточный анк в течение
двух лет

сотрЁдничал
с Банком

Америки (Вап о? Атегіса).
Это позволило посмотреть на

себя как бы со стороны, прикос-
нуться к мировому опытуфинан-
совой работы, ведь дальневос-
точником представилась воз—
можность побывать в штаб-квар-
тире банка в Сан-Франциско, а
также в его дочерних банках и

банках-партнерах в различных
регионах мира. Многое из уви-
денного и познанного исполь-
зуется в работе, например, в
банке внедрена единая система
определения кредитных рисков,
с учетом международных стан-
дартов пересмотреныстандарты
качества обслуживания клиен—
тов.

Банк оказывает около ста
видов услуг. Здесь стремятся,
чтобы клиенты не ограничива-
лись только расчетно-кассовым
обслуживанием. Несколько та-
рифных планов составляют осно-
ву ценообразования на все ус-
луги. С их учетом идет индиви-
дуальная работа с клиентом.
Чем больше клиент проводит
операций, чем большим количе-
ством услуг пользуется, тем бо—
лее выгодные тарифы ему будут
предложены.

Одна из основных услуг‚ пре-
доставляемых банком - кредито-
вание. Значительная часть кре-
дитных ресурсов направляется в

экономику региона. даже во
времена, когда банки устреми-
лись но спекулятивные рынки,
здесь не остановили выдачу ссуд.
В банке разработано несколько
программ кредитования, рассчи-
танных на разные потребности
и возможности клиентов. Кре-
дитный портфель банка на 1 ок-
тяб я 2000 г. составляет 681,3млн
РУ ‘

Банк имеет большой опыт
международных расчетов, ак-
тивно поддерживает корреспон-
дентские и агентские отношения
с ведущимифинансовыми инсти-
тутами Европы, Америки, Азиат-
ско-Тихоокеанского региона.
Среди наших давних деловых
партнеров Вапк от Тойуо-
МітзиЬізЬі, ОеитзсЬе Волк,
Огевсіпег Волк, "ЧС Вапк МУ,
Атегісап Ехргезз Волк,
Соттег2Ьапк, Вапк отМен! Уогк
и другие крупнейшие финансо-
вые институты.

В своем развитии банк всегда
ориентировался на потребности
клиентов. Уже в первые годы ра-
боты стало ясно, что четырех фи-
лиалов в городах Приморья явно
не хватает. Среди клиентов бан-
ка много предприятий, связан-
ных с морем. Самые именитые -
ОАО "Дальневосточное морское
пароходство”, Холдинговая ком-
пания ”Дальморепродукт”, “При-
морское морское пароходство”,”Владивостокскийморской торго-
вый порт”. Соблюдая их интере-
сы, а также интересымногих дру-
гих клиентов, в банке открыли
филиалы в городах, где есть пор-
ты, - в Санкт-Петербурге, Южно- ‚

Сахалинске. Был открыт филиал

ложением открыть филиал в

приграничном городе, стала его
администрация. Изучив ситуа-
цию и состояние рынка, правле-
ние приняло решение отклик-
нуться на это предложение. В

2000 году новый филиал присту-
пил к работе. И уже успел заво-
евать авторитет на местном рын-
ке.

Сегодня банк имеет девять
филиалов, все они работают с

прибылью.
ФИЛИАЛ В НАХОДКЕ явля-

ется крупнейшим и по количе-
ству работников — более 70 че-
ловек, и по числу клиентов -
почти `|500, и по оборотам. Он
также является самым прибыль-
ным филиалом.

Помимо главного офиса на
ул. Пограничной, он имеет два
отделения в различных раионах
города, на улицах Ленинской и
Школьной.

Несмотря на очень жесткую
конкуренцию (в центре города
на площади, едва ли превыша-
ющей квадратный километр,
расположено около десяти фи-
лиалов, в том числе и столичных
банков), Находкинский филиал
Дальневосточного банка сумел
выстроить крепкие партнерские
отношения со многими компани—
ями портового города. Директор
филиала А.М. Кудинов считает,
что причина успешной работы в

профессиональном решении
финансовых проблем клиентов.

Клиентами филиала являют-
ся администрация города, При-
морское морское пароходство,
база активного морского рыбо-
ловства, нефтепорт, Находкин-
скиймясокомбинат, Дальинторг,
компания ”Посейдон”, универ-
мот "Центральный", производ-
ственный кооператив ”Русский
хлеб”, рыболовецкий колхоз
”Тихий океан”, компания ”Пет-
ра-Восточный” и многие другие.

Филиал активно кредитует
реальный сектор экономики,
нап авляя средства на развитие
ры одобывающей, пищевой
промышленности, судострое—
ние, а также предоставляет та-
кой же комплекс банковских
услуг, что и головной банк.

Его клиентымогут воспользо-
ваться возможностью уп авле-
ния счетом по системе ‘Банк-
Клиент”, отправитЬ'перевод по
системе УУевтегп Оптоп,

озор-мить пластиковую карточку тва.
С октября 1998 года филиал осу-
ществляет кредитование мало-
го бизнеса по программе Евро-
пейского банка реконструкции
и развития.

За десять лет выстроен со-
временный банк, но здесь не
собираются почиватьна лаврах,
а думают о завтрашнем дне, о
расширении сети филиалов, уве-
личении собственного капитала,
внедрении новых банковских
технологий. И видят свой банк
завтра как универсальный банк
для крупных и малых п едприя-
тии, как домашнии анк для
граждан, как интернет-банк для
тех, кто идет в ногу со временем.
И делают все возможное, чтобы
именно так и было.

Подготовил Валерий
БЕЛЬЦОВ.

совытия, ФАКТЫ
'

Находкинский рабочий 16 ноября 2000 г.

"|| ЦМЩЗМ ЕШАВНШВ _

Ш! ВЫШЛИ...
18 НОЯБРЯ во Владивостоке пройдет пятый краевой праздник по-

священия в студенты "Виват, га деамус”.
В этом году Находка против а ыкновения ВЫСТОВЛЯЕ'дВеделегации - ОТ

единственного в городе самостоятельного вуза (ИТиБо) и от объединенных

творческих сил филиалов.
Вообще программа студенческогофестиваля задумана обширная: кро-

ме приморских представительских выступлений ОЖИДЦСТСЯ приезд гостей

из МОСКВЫ. А ВОТ Традиционного ШЕСТВИЯ вузов не будет - прохладно уже
на улице - все оттого, ЧТО нынешнее посвящение приурочили К Всемирному
НЮ ента И пе едвин ПИ С ОК П сведения ПОЧТИ на МЕСЯЦ.д сгуд Р у Р р Анна ЯРЦЕВА.

ПИСЬМО В _«НР__»

счастливый пцпш
ДЕВЧОНКАМИ с подружкой приехали мывшестьдесят пятом году

в Находку. В три дня нашли квартиру и работу. В отделе кадров
Находторга работал тогда замечотельный человек Олежка. Он ска-
зал: “Через месяц будет открываться комсомольско-молодежныймо-
газин “Татьяна”, будете работать там, а пока идите в тридцать
восьмой“.

В октябре нас собрали всех, и мы дружно принялись приводитьмага-
зин в порядок - отмывали окна, выносили мусор. Второго ноября состо-
ялось открытие. Заведующей назначили В. Гусеву, прекрасного руково-
дителя и человека. Заведующая секцией Т. Забудская и продавец Н_

дорофеева тоже были уже специалистами, хоть и совсем молод’ыми`
Само название — комсомольско-молодежный коллектИв — Татьяна оп-

равдывала неоднократно. Нас награждали переходящим Красным зна-
менем, заносипи на городскую доску почета. Мы очень гордились тем,

что работаем в этом магазине. Помню, как наши продавцы вызвали на

соревнование такой же московский магазин ”Светлана” и победили.
Представляете, какая это была радость для всех.

В то время мы часто устраивали ярмарки, буквально валились с ног,
но "Татьяну” свою любили, как родной дом.

Прошли годы, за время переходного периода магазин выстоял. Как
и прежде, улыбчивы здесь продавцы, доброжелотельны покупатели. Как
будто и не было 35 лет, наполненных и радостью, и тревогами. И еще я

хочу добавить, ЧТО для всех нас НОХО

СООБЩАЕТ 01

ОКТЯБРЬ принес в Находку70
пожаров, есть погибшие - и люди,
и животные.

Разгульныйобраз жизни приво-
дит, как правило, к плачевным ре-
зультатам. Вот и нынче погибла мо-
лодая женщина - сгорела в бане ча—

стногодома на улице Степана Рази-
на. Накануне она с отцом и подру—
гойупотребилипослебаньки за ужи-
ном три бутылки водКи. Потом все
крепко заснули, но одна - не про-
снулась.Это ужедесятаяжертва огня
в текущем году. Осталисьбезматери
двоемалолетнихдетей.

Практически ничего не осталось
в квартире на улице Комсомольской
после того, как сильно хмельной хо—
зяин сунул окурок мимо пепельни-
цы. А в квартире на Приморском
проспектезаботливые хозяева вклю-
чили злектрооботреватель, чтобы
обогретьноворожденныхщенков, и
отлучились.Конечно, коробка заго-
релась и животные погибли. Четы-
рехлетняядевочка играла возле стога
сена со спичками и спалила его.
Ущербпонесли ее бабушка идедуш-

НА СНИМКЕ: «Татьяна» на демонстрации.

‚ ‚д

:\

дКО СТОЛП счастливым городом.
Людмила ВЕСЛОПОЛОВА.

я;

дети и спички...
ка.Другаямалышка тогоже возрас-
та вмалосемейкена Постышеватоже
баловалась спичками и из огня ее
еле успел вынести сосед, ещедо при-
езда пожарных.Эти случаи еще раз
подтверждаютто, как опасно остав-
лятьдетей без присмотра.

Уже четвертый раз за год пожар—
ные тушат здание бывшегодетского
сада ”944, которое в прекрасном со-
стоянии год назад был передан на
баланс города ОАО ”Находканеф-
тепродукт".

В октябре зарегистрировано
пять умышленныхподжогов — горели
три автомобиля, пиломатериалы на
крыше таверны ”Стрый капитан” и
помещение городского центра стан—

дартизации и метрологии.
С наступлением холодов увели-

чились возгорания в подвалах жи-
лых домов, а в одном из них, на Пи-
рогова, 60а, бомжи оборудовали
двухкомнатную квартиру, где мир—
но проживали, пока не учинили по-
жар.

Инна МУЛЯР‚
инспектор ГОСПОЖНЗДЗОРЭ.
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ТОЧКА ЗРЕНИЯ

_ БЕСПЛАТНО,
НОЧЬЮ, ЗА ГРОБЬ!

ЧЕТЬіРНАДШТОГ0 ноября начались парламентские слушания
проектов Трудового кодекса (их в Думе зарегистрировано четыре) и

проекта федерального Закона о внесении изменений и дополнений в

ныне действующий КЗоТ. Участвуют в парламентских слушаниях и

представители нашего города. А накануне редакция «НР» получила
несколько материалов, выражающих мнение о предлагаемых

проектах. Один из них предос
профкома докеров ОАО
который мы в сокращении пре

Право работать
бесплатно

Уже несколько лет прави-
тельство пытается заменить дей-
ствующий с 1971 года КЗоТ. В

начале 1999 года она внесло
свой проект Трудового кодекса
в Государственную Думу. Затем
в Думе появился проект, внесен—
ный депутатом фракции «Ябло—
ко» А. Головым. Что же нам
предлагают в этих двух проек-
тах взамен ныне существующе-
го КЗоТа?

Настораживает название
статьи 98: «Работа за предела-
ми нормальной продолжи-
тельности рабочего времени
по инициативе работника».
Ведь сегодня собственнику
средств производства и его ад-
министрации проще простого
добиться от работника подобной
инициативы. «Инициативная»
работа по проекту может про-
должаться до четырех часов в

день и 16-ти в неделю, и опла-
чивать ее в повышенном азме-
ре администрация не о язана.
Аналогичная статья присутству-
ет и в проекте Голова, но там «по
своей инициативе» бесплатно
можно работать уже 20 часов в

неделю. Таким образом, оба

НОВОСТИ

“Уоптіт ріапеі» - для всех
любителей английского

ВЫШЛА в свет первая мо-
лодежная газета в городе на
английском языке ”УоитЬ
р1апет”, которую выпустили
студенты Находкинского ин-
женерно-экономического ин-
ститута (филиала ДВГТУ).
«УоЩЬ р1апет» в переводе оз-
начает «молодежная плане-
та». Первый номер издан на 8
полосах форматом А4, насы-
щен разнообразной инфор-
мациеи и хорошо проиллюст-
рирован. Газета соответствует
всем требованиям печатного
издания, а потому_творческая
команда издателеи надеется,
что она найдет своих читате-
лей и будет оценона ими по
достоинству.

проекта фактически ликвидиру-
ют 8-часовой рабочий день, до-
пуская работу без дополнитель-
ной оппаты по 12 часов.

Если говорить о защищеннос-
ти работников от увольнения по
произволу собственников
средств производства, то в пра-
вительственном проекте (ст. 76)
значительно расширен перечень
основании для расторжения тру-
дового договора по инициативе
администрации. Имеется, напри-
мер, пункт об увольнении в слу-
чае «грубого однократного
нарушения работником трудо-
вых обязанностей». А ведь гру-
бым можно посчитать любое на-
рушение. Предварительного со-
гласия профсоюзного органа на
расторжение трудового договора
при этом не требуется.

Проект депутата фракции
«Яблоко» в этом отношении еще
более жесткий, если не сказать
жестокий. Так, в нем имеется ста-
тья 22\5 о прекращении догово-
ра с «ненадлежащим работни-
ком». Предусматривается даже
увольнение в случае простоя по
вине работодателя (ст. 22\2).

Право
продавать детей
Правительственный проект

Редактором _молодежного
англоязычного издания является
волонтер организации «Корпус
Мира» Маргарет Рупсис, которая
второи год помогает студентам
НИЭИ совершенствовать свои
знания в английском языке. Само
название газеты говорит о том,

' ЧТО ее ОСНОВНЫМИ читателями бу-
дут подростки и студенты, изуча-
ющие английский язык. Однако
это издание будет также инте-
ресно учителям, так как для них
отведена отдельная страница с

рекомендациями и советами по
методике обучения иностранно-
му языку.

По словам редактора, газета
будет выходить ежемесячно и

тавил нам заместитель председателя _

«Восточный порт» Леонид ТИХОНОВ,
длагаем вниманию читателеи.

(ст.59) допускает прием на ра-
боту с 15 лет в случае получе-
ния основного общего образо-
вания или оставления общеоб-
разовательного учреждения.
Это несомненно будет способ-
ствовать снижению обшеобра-
зовательного уровня до непол-
ного среднего взамен среднего.

Проект, внесенный Головым,
предусматривает работудетей.
Причем, в соответствующей
статье (2\8) нет даже уточне-
ния ‹› труде в свободное от уче-
бы время. Нет и ограничений
возраста, с которого допускает—
ся прием на работу. Предел за-
боты о детях в этом документе
— ограничение рабочего време-
ни 240 часами в год для детей,
достигших 8 (восьми!!!) лет
(ст.26\7).

Введение продажи родите-
лями своих детей предпринима-
телям (которая была прекра-
щена уже в середине прошло-
го века) - вот что скрывается за ‹

«яблочно-правительственным» .-

реформированиемроссийского
Трудового законодательства. И
это в то время, когда развитые
страны стоят на пороге введе—
ния всеобщего высшего образо-
вания!

аспространяться не только в
аходке, но и в других городах

Приморского края. Руководство
института в лице директора
Константина Грибова всесто-
ронне поддерживаетинициати-
вы и творчество студентов.

Находкинский филиал
ДВПУ является одним из пер-
вых вузов, которые давно со-
трудничают : американской
организацией «Корпус Мира».
Студенты института углубленно
изучают англиискии язык, имея
прекрасную возможность по-
практиковаться в общении с но-
сителями языка. Результат трех-
летнего сотрудничества -— сво-
бодное владение английским

' посменной работы и назначе-

Право
работать ночью
Правительственный проект

не только отказывается от поло-
жений по охране труда жен-
щин, но и ликвидирует ограни-
чение их труда в ночное время.
Отсутствуют в нём и положения
о выдаче беременным женщи-
нам путёвок в санатории и дома
отдыха, оказании им матери-
альной помощи и т.п. Он разре-
шает сверхурочные работы и

направление в командировки
женщин, имеющих детеи в воз-
расте до трех лет.

Что касается проекта, вне-
сённого Головым, то в нём вооб—

ще отсутствуют статьи п охра-
не труда женщин. Одн из не-
многих ни к чему не обязываю—
щих администрацию положе-
ний таково: «при организации

нии на работу в ночную смену_
следует, когда зто возможно
и практически осуществимо,
принимать во внимание осо-
бые потребности трудящихся,
связанные с выполнением се-
мейныхобязанностей» (сг.26/10).

Право
получать навозом
Оба проекта не только не

устанавливают ответственности
за несвоевременную выплату
зарплаты, но и позволяют заме-
нять ее продукцией предпрИя-
тия, разумеется, «с согласия ра-
ботника» (ст. 129 и 28/3 соответ-
ственно).

Рабочие всегда боролись,
борются и будут бороться про-
тив оплаты труда «продукцией
в натуре», как одного из мето-
дов снижения реальной зара-
ботной платы. Теперь же прави-
тельство законодательно пыта—
ется ввести средневековую прак-
тику оплаты труда. По смыслу
статьи 129 правительственного
проекта вполне допустима вы—

дача вместо денег..;гробов, как
это было в 1996 году в городе
Иваново, или на селе - навоза!

Подготовил
Владимир ТАРУСИН.

ЯЗЫКОМ выпускниками вуза И
победы студентов НИЭИ в го-
родских ЯЗЫКОВЫХ олимпиадах.

Ольга СИТНЮК,
директор по связям

с общественностью НИЭИ.

Всемирный атлас — в дар музею
НЕДАВНО прозвенел телефонный звонок, каких немало раз-

дается в кабинете научных сотрудников городского музея в те-
чение рабочего дня: «У нас есть атлас мира. Очень старый»...

Почти охотничий азарт заставил мгновенно отправиться на по—
ИСКИ НУЖНОГО адреса И ЗВОНИВШОГО человека. ОКОЗОЛОСЬ, ЧТО ((СО-

кровище» - «Большой всемирный атлас Маркса» издания 1910 года
- хранилось совсем недалеко, у ближайших соседей музея, работ-
ниц ЖКО-З. Вера Николаевна и Надежда Васильевна рассказали
НОМ, ЧТО ОТПОС ПОПОЛ К НИМ ПСТ десять назад ОТ ЖИПЬЦО ОДНОГО из
подотчетных дОМОБ. Все ЭТО время книга ВЫЗЫВОЛО ИНТЕРЕС: ее ЛИС-
ТОПИ, рассматривали КОРТЫ, удивляясь СТОРЫМ названиям и дОРВВО-
люционной орфографии.

У кого родилась мысль передать уникальное издание в дар му-
зею, сказать трудно. Но теперь хранителем бесценного экспоната

будет городской музей, фонды которого насчитывают более двад-
цати тысяч единиц. А у посетителей музея, школьников, студентов
появилась возможность поработать с редким историческим доку—
МеНТОМ.

Сотрудники музея еще раз, но уже через газету, благодарят
Кошик Веру Николаевну и Ожиганову Надежду Васильевну. Это
еще один пример великодушия и любви к своему городу.

А нам хотелось бы обратиться ко всем горожанам: еши у вас
сохранились старинные книги, предметы быта, интересные фото-
графии, уникальные документы и просто ваши воспоминания о
жизни нашего города, приходите в музей или звоните по телефо-
ну 5-83-57. Елена дЕРГУНОВА,

научный сотрудник МВЦ «Находка».

СОБЫТИЯ, ФАКТЫ

Собирают
корни

‘ Конюхова
ПЯТИДЕСЯТИЛЕТИЕ на-

шего знаменитого земляка
Федора Конюхова _решено
отметить выставкои, кото-
рая будет экспонироваться
во Владивостоке в ноябре-
декабре будущего года, а

чуть позже - в Красноярске
и Хабаровске. По крайнеи
мере, заказ от этих городов
уже поступил в «штаб» по
подготовке к юбилею.

Что КОСПеТСЯ родного ГОРО-
да, то, по словам брата путе—
шественника Павла, вопрос 0
ТОМ, чтобы ПОКОЗСП'Ь ЭТУ ВЫС'

тавку в Находке, пока не об-
СУЖДОПСЯ: ЗОИНТСРЕСОВОННЬ|Х
ЛИЦ еще не нашлось. К ТОМУ
же братья несколько обиже—
ны на родину: «Находка сде-
лала все, чтобы Федор здесь
не жил».

Оставшееся до юбилея
время, а это чуть больше года,
пойдет на то, чтобы собрать
материалы и деньги (но про—
ведение ВЬТСТОВКИ требуется
300-500 тысяч рублей). Музей
им. Арсеньева согласен выде-
ЛИТЬ ПОД ЭКСПОЗИЦИЮ ТРИ
ЗППП. Дело 30 содержатель-
ной частью.

«Штаб» приглашает вла—

дельцев художественных ра-
бот, фотографий, снаряжения,
других вещей, имеющих отно—
шение к Конюхову, предоста—
ВИТЬ ИХ ВО временное РОСПО-
ряжение. После окончания
экспозиции будет проведен
аукцион И жепающие СМОГУТ

продать РПРИТеТЫ. Звоните ПО

телефону 67-73-55... ‚ `
'

В КВН, всех`
отобрали
БЕСПРЕЦЕДЕНТНОЕ ре-

шение приняло на после-
днем фестивале КВН жюри -
все команды прошли в полу-
финал. ,

Всего в розыгрыше чемпи-
онского звания среди вузов,
профучилищ и воинских час-
тей участвовали 11 команд
разного уровня. Здесь были
победители прошлого сезона
- «Экс-Тим» из ИТиБа, участ-
ники высшей лиги приморско—
го КВН - «Луна-парк» (ДВГУ),
представители ОКПП, «вы-
павшие» на несколько лет из
сценической деятельности
врангелевские «Классные
дамы», две команды ДМУ...

Кавээнщикам теперь при—
дется немало потрудиться -

уже в феврале состоятся полу-
финальные игры, после кото—
рыхв обойме «дееспособ—
ных» команд останется толь-
ко четыре.

Анна ЯРЦЕВА.

Книга
по физике
УЧИТЕЛЬ физики школы

№9 Людмила Александров-
на Лаукова написала мето-
дическое пособие для посту—
пающих в высшие учебные
заведения.

Здесь содержатся примеры
решения задач и задания для
самостоятельной работы. Кни-
га поможет написать конспект,
п авильно оформить задачу.
онография предназначена

для преподавателей школ,
лицеев и колледжей, занима-

‘

ющихся по угл бленной про-
г амме курса физики. Может
ыть использована абитуриен-тами для самостоятельной под-

готовки к экзаменам в ДВГМА
и другие технические в зы.

Юрий СКРЕ КОВ,
ченик 10 кл. шк. №9.



ТРЕБУЮТСЯ...
(данные службы занятости населения от 13.11.2000 г.)
Автослесар — МУП "Южный район", 2000 р. Юби-
лейная. 1.
Буфетчида — ИТиБ. дальняя. 14.
Водитель — кат. Д, центр реабилитации детей—ине.
Тимирязева, 15а.
Водитель . кат, Д, радиоцентр Т 64-35-74.
Ёодитеп — с допуском для перевозки опасных гру-
зов, инфс комплекс Прим. завода. Т. 62-04—40.
Водитель — с высшим образованием, ООО "Дегон",
2000 р. Т. 64—49-01.
Водитель — кат Д, ИТиБ. дальняя, 14.
Водитель — олыт работы, поликлиника 1, 2400 р.
Пер. Почтовый. 3,
Воспитатель — д/сад 61. Спортивная, 37.
№3 , офтальмолог, невролог, эндокринолог, кар—
диолог. терапевт. поликлиника рыбаков. Находкин-
ский пр.. 69
Врач—стоматоло — детская поли›‹линика 1. Дзер—
жинского. 9
Врач-т_ер_аре_вт _ до 40 лет, УЦ 267/27 ГУИН, 2500 р.
Т. (265) 26—524
Газоэпектросварщи — Североторг, Т. 64—15-82. 06—

ращаться к администрации рынка. спр. Александра
Михайловича.
Газоэлектросварщик — 4-5 разр, МУП "ЮЖ—
ный район". 2400 р. Юбилейная, 1

Главный энергетик - до 40 лет, образов.
высшее или среднее спец., отспуж в РА. льго-
ты МВД. УЦ 267/27. 3000—3500 р Волчанец,
т, (265) 26-524.

ная — на звонки, с 8.30 до 18 ч., откры-
тая школа 1. 700 р. Молодежная. 1‚
Зав. производством — ИТиБ. Дальняя, 14.
Замс начальника учреждения — по кадрам и
восгмтагельной работе. до 40 лет, среднее
или высшее образов , УЦ 267/27. 3000—3500 р.
Волчанец. т (265) 266-24.
Инженер-теплотехни — МУП "Жипищник'Ё
Т 660-723.
Инспектор отдела охраны — до 40 лет. сред-
нее спец или высшее образов., льготы МВД, УЦ
267/27. 2000-2500 р. Волчанец, т (265) 26-5-24,
Кровельщи — ООО "Ясень". Т. 5-58—16.
Кухонная рабочая — д/сад 61. Спортивная, 37‹
Лаборант—гистолог — горбольница. в морп Пи—

рогова. 9: т. 62-54—44.
Машинист экскаватора "Беларусь" —— МУП
"Южный район", 3200 р. Юбилейная, 1‹

Медрегистратор выписного отдела — на
время декретного отпуска. горбольница. Пи-
рогова 9
Медсестра — ГорбОПоНИЦЗ. Пирогова. 9; обр.
в отдел кадров.
Медсестра — участковая. в кардиоревмато—
пог.. подростковый кабинет, детская попмкпи—
ника 1. Дзержинского. 9
Медсестра по массажу — поликлиника рыбаков.
Находкинский пр.. 69.
Медсестра участковая — поликлиника рыбаков. На—

ходкинский пр., 69,
№юдист — гуманитарно-попитехн. колледж. Дзер-
жинского, Эа
Младший инспектор отдела охраны — до 40 лет,
льготы МВД, 2000 р. УЦ 267/27, Вопчанец.
т. (265) 2675724
Начальникртряда — до 40 лет, среднее спец. или
высшее образов… льготы МВД. УЦ 267/27, 20002500
р. Вопчанец. т. (265) 266-24
Оператор ПК - горбольница. Пирогова. 9. ,

Оператор ЭВМ — больница л. Находка Павлова. 16.
Плотник — Североторг. ост "Волна". Т. 64-15—82.
Повар — д/сад 61. Спортивная. 37`
Подсобный рабочий — ЗАО "Фиорд", бывш, про-
ходная НСРЗ. Т. 62-37-20 с 8 до 9 утра.
Преподаватель - английского языка, аетодела, тех.
механики. информатики, гуманитарно-попитехни-
ческий колледж. Дзержинского, Эа.
Программист — горбольница. Пирогова, 9.
Продавец — магазин "Роджер". Астафьева, 23.
Продавец — сан. книжка, можно пенсионера. ООО
“Дегон” Школьная. 13. каб 219; т` 64-49-01.
С_а_н_ща№ отдел кадров, горбольница. Пирогова. 9.
Санита ка-б етчи а — горбольница. Пирогова. 9.
Секретарь — знать ПК, Находкинский гуманитарно—
политехнический колледжс Дзержинского. 9а.
Слесарь КИПиА — рыбный порт. Ост. “Рыбный порт”.
Слесарь—сантехник —— возможно предоставление
жилья. ПУ-31, 1000 р. Пирогова. 17‹
Сдесарь—сантехни — МУП "Южный район". 2500 р.
Юбилейная, 1.

Всегда в напичиигШЁд

Находкинский п рт, 86 (ост. Моручилище)

Убажаемые гвспоуа!
Вас приглашает компания рф'‚ [17

канал ,:
РЁШЪУЁП (Кир), \

\\,`
- Ё

" сле и ‹ и (лы—{’ , ‚

_ЕЛЫЩ ргышщрь №._
смеет

.У_„,б;с„рец,дед5„5,у„ \\ __,

расположенная на территории заводаКПД. іъ “
К Вашим уст гам:

' сетным дням:по Ч
пО нечетнымдням.

Ежи 05 т- ивнсион А
'

В ШШШ! СКИДКА‘ ›:
' инс Р! ОР ‚„ „„ идёт „75%.302, т.].- 6442574... а _
") , ,ЖЕРНЫИ ЗАЛ' `

3 [10311111134— «і000 найм», т.: 62-17-362- ' Спиртишшл, 7, т.: (1.1- 73-311;
* «Знахарь», Спортивная. 2 (торгтгыи кипишь-с сил—иш: «!!/тими/ши»);

” отдел в помещении администрации города; *
«Улице/теги: 122»

(Озер/ши Л_т'львар, 5); * «Спутник» (у.]. !]пгримичтт, 1,7); * СЛУЖБА 091.

Телефон дирам… 649-196.
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Тел.: 62-05-07

Филиалч ШШ "дальневосточный банк"
:. Находки ТРЕБЧЕТСЯ

БЧХГАЛТЕР-КОНТРОЛЕР
на “0111199011011 001052 со стажем
работы В банке 112 МЕНЕЕ ТРЕХ 1121

в возрасте от зп до 65 лет.

Обращаться по теле онам:
62-66-59, 5-84- 2.

Заявки п-инимаютсв до 24 нояб-в.

…"
…

Драматический’

театр г. Нахо ки РЕАЛИЗУЕМ
“» 5-55-95 консервьт:

18.11 в 12 ч. кукольный салат дв 6, "96;
\спектакль “АИБОЛИТ”, сойру натурапь- |в 15 ч. спектакль ную б "дб |

А.Н. Островского”СВОИ Р 5:20:46
*

люди . сочтемся". ' " '
}' г. Находка

„ ‚п _ 3_ Тел. 679-114 ,

Портовому флоту ОАО “Восточныи порТ” ?Бепгёбйэіаеітр'. Тел.:647—042 .

для работы на буксире мощностью 5000 л.с. офис 705 Факс: 647—042 .

ТРЕБУЕТСЯ МЕХАНИК "Ы…“… .

‚ _

‹
.

" ' Офис-выставка: Тел.: 266481
1-го разряда с опытом работы на автоматизи-

;"ЛШЮЕЗЯ
38

г с бел
“’““:“232’228'292

орговыи центр
' вперея': ' алон президентской ме ированных судах класса А1, А2. („„„„-, „№… 69, № 22 ‚…… Тел.: 254-281

‘

Обращаться по тел.: 660-505, 660-726. Ета"; кзгр@оп|іпе.твгіпе.$и

А/м "Бигхорн” 86 г., диз. Обр.:МЕНЯЮ
З-к. кв. (1/3 к., приват., сухая,
тепп.‚ светл., тихая, без проблем
свет, газ, г/вода) на Волге, г. Маркс,
на 1-, 2-к. кв. в Находке. Писать:
413093, г. Маркс Саратовской
обл., ул. 10 линия, д. 41, кв. 14.
Шматковой.
Дом в Краснодарском к ае на кв.
в Находке. Писать: 352 56, Крас-
нодарский край, г. Г лькевичи, ул.
Лермонтова, 21—8. оликарповой
Евгении А.
З-к. кв.

вг-не
бп. Пограничной на

2—к. кв. и п в том же р-не (без доп-
латы). Т. 591-82.
2-к. кв. (газ. кол., тел., 3 эт.) в р-не
Ба хатной на 1-к. и м/семейку.
Т. 41-857 после 19.
1-к. кв. в Большом Камне

‚(г/х
вода,

2 эт., кирп. дом, 17,9 м2 на 1-к. в
Находке. 1. 661—963.

ПРОДАМ
джип ”Паджеро” 85 г., $2600; двиг.
2 1.1 : авт., 90 г., б/п, $1000. Шев-
ченко, 5.

А/м 1'. Сагіпа 94 г., 1500 сс, бен3.,
авт., в отл. сост., 1 год в СНГ. Голу—
бовко, 60 лет СССР, д. 1, кв. 2;
т. (265) 28-1-37.
Алла атдля пр-ва сахарной ваты. —

Т. 67 -140.
З-к. кв. (18-кварт. ки п. дом средн.
подъезд, н/п, лодж, алк., г х вода,
отопление от ГРЭС, 3 эт., ядомого-
род) в Партизанске. Т. 3 -28.

Трактор ДТ-75 90 г.; а/м УАЗ; бен-
зопилу “Дружба”; бочки пласти-
ковые 200 л, все недорого.

Т. 648—321 вечером.
Шкурки песца — 15 шт., 650 у.е.,
торг уместен. Т. 622-657 после 18.
УАЗ-469, в хор. тех. сост., на ходу.
К.т. 646-183.
дом со всеми удобствами, недоро-
го; га аж на две а/м и др. _

Т. 64 -401 .

4-к. кв. (1 эт.) по ул. Пограничной,
34. 1. 587-65.
Кап. га аж по ул. Пирогова.
Т. _623- 58 с 8 до 16.

Екатериновка, уп. Лазо, 31-2.
Попдома в ‹. Екотериновке (4 комн.,
кирпичи., скважина, гараж, баня,
хоз. постр.‚ туалета доме,

уч.
15с.).

Екатериновка, ул. Лазо, 3 -2. '

КУПЛЮ
Автомобиль за $300. Т. 621-573.
Дрова лип. Шевченко, 5. *

'

2-к. кв. : балконом по ул. посты-
шева, пр. Мира, Озерн. б-ру. 1 эт.
не предлагать. Т. 644-604.

Документы на а/м: ”Т. Креста",
"Марк ||", ”Виста” от 1990 г.
Т. 637—601 ;

Документы Т. Стоит, кузов 15-130,
131. Т‚ 682-222, для аб. 7920.
2— или З-к. кв. на Пограничной,
кроме крайних этажей. Т. 626-103,
578—29.
1—к. кв. Т. 561 -20.

СНИМУ-
1-к. меблир. квартиру. Т. 685-323.

.

1-к. меблир. квартиру, кроме от-
даленных р—нов, недорого. Опла-
ту гарантирую. Т. 632-465.

Молодая СЕМЬЯ ИЗ двух человек
снимет 1-к. кв. но длит. ‹ ок. Поря-
док‘гарантируем. Т. 64 -214.

Срочнолюбую квартиру с оплатой
помесячно В Южном м-не, р-не Га-
гарина. Т. 636-194.
"1-, 2'-к_...кв.' в р-не о. Соленого,
мжк. Р.т. 647-145; и. 6225-4354.

РАБОТА ,

Срочно требуется водитель на ка-
мАЗ, бензовоз. Т. 641-450, Сергей.
Требуются продавцы в магазин,
р-н Гагарина. Т. 625-770.

УСЛУГИ
Похудеть дорого. 1'. 681-763 пос-
ле 18.
Английский язык по вторникам,
пятницам с 17.30 до 19.30 — бес-
платно! Начало занятий с 17 нояб-
я в гостинице “Юаньдун".Сутам.
эпсон.Томсон, Стэрзер.

Временно требуется
судовой
МЕХАНИК

или МОТОРИСТ для
наладки работы котлов

и системы,
проживающий в р-ие

Пограничной.
Тел.: 5-68-40.

На 66-м году жизни после
' '

‚ продолжительной болезни
скончалась старейший
работник больницы врач

функциональной
диагностики

МУЗЫЧУК
Раиса Филипповна.

Коллектив больницы
выражает искреннее

соболезнование родным и
близким покойной.

Гражданскаяпанихидасостоится
' в анатомическом зале больницы

п. Находка в12ч. 16 ноября.

!

Адрес едакции:
692900, г. аходка, ГСП,

Находкинский проспект, 18.
Газета выходит по вторникам,
средам, четвергам, пятницам

(сдвоенный номер).
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